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Relazione di missione al bilancio chiuso al 31/08/2024 per ’esercizio 2023 /2024

1. Informazioni generali sull’ente
L’ente POLISPORTIVA ANFFAS CESENA — AS.D. A.P.S. ¢ una Ente del Terzo Settore

iscritto al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore al numero -1351 14 della Emilia

Romagna nella sezioneA.P.S.

L’ente non ha Personalita giuridica ed ¢ stato costituito il 15 dicembre 1995 con scrittura
privata registrata in data 8 febbraio 1996, successivamente ha assunto la qualifica di ASD e
in data 23 marzo 2024 lo Statuto ¢ stato adeguato a seguito della riforma del terzo settore
per poter essere iscritto al Runts con oggetto “sportivo, ricreativo, culturale in favore di
persone con disabilita intellettiva e disturbi del neuro sviluppo” (Convenzione ONU sui
diritti delle persone con disabilita, ratificata dall’Italia con la Legge 3 marzo 2009 n. 18)
I’Associazione ¢ un Ente giuridicamente autonomo facente parte della rete associativa
Anffas.

I’Associazione, riconosciuta ai fini sportivi ai sensi dell’articolo 10 D. Lgs. n. 36/2021, ¢ un
centro permanente di vita associativa a carattere volontario e democratico la cui attivita ¢
espressione di partecipazione, solidarieta e pluralismo.

L’associazione ¢ apolitica e non ha finalita di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche
e di utilita e promozione sociale ed esercita in via stabile e principale organizzazione e la
gestione di attivita sportiva dilettantistica, la formazione, lattivita didattica, la preparazione
e 'assistenza all’attivita sportiva dilettantistica stessa in ogni forma e manifestazione (sia a
livello amatoriale che dilettantistico. Propriamente, I’Associazione si propone di realizzare
ogni iniziativa utile alla diffusione e alla pratica sportiva rivolta prioritariamente alle persone
con disabilita intellettiva e disturbi del neurosviluppo. In generale, attraverso le attivita che
I’Associazione si propone di realizzare e sviluppare, si intende promuovere il benessere
psico-fisico della persona, la valorizzazione del bene relazionale, la costruzione di una
comunita solidale, il raggiungimento del livello di prestazione sportiva corrispondente alle
proprie capacita, 'acquisizione di stili di vita corretti e funzionali all'inclusione sociale, alla
promozione della salute e dal miglioramento della qualita della vita per tutte le persone,
indipendentemente dalle propria condizione personale.

L’ente svolge concretamente le seguenti attivita:

1. Programma sportivo personalizzato con un Offerta di diverse discipline
sportive adattate alle esigenze dei partecipanti (es. nuoto, atletica, boxe
dolce, ballo/teatro inclusivo) /Creazione di percorsi individualizzati per
sviluppare abilita motorie, cognitive e sociali.

2. Eventi inclusivi: con organizzazione di giornate sportive aperte a tutti, dove
persone con e senza disabilita possano partecipare insieme (moto d acqua,
moto terapia subacquea ....)/Tornei e manifestazioni sportive per
promuovere il progetto e sensibilizzare la comunita. (Partecipazione al
circuito meeting nuoto regionali, partecipazione a ALL 4 GAME UPI CON
PRESENZA AD EVENTI A GENOVA E ROMA)

3. La Formazione dell’equipe si struttura con un Coinvolgimento di
istruttori sportivi, educatori, psicologi e terapisti del comportamento con
esperienza specifica./Organizzazione di workshop e corsi di aggiornamento
per garantire 1’adozione di approcci innovativi e inclusivi.



4. La Collaborazione con il territorio si struttura grazie a Partnership con
scuole, associazioni di volontariato, cooperative sociali e realta sportive
locali e coinvolgimento dei servizi sociali e delle amministrazioni locali per
favorire il supporto istituzionale e logistico.

5. La Comunicazione e sensibilizzazione si struttura con la creazione di una
campagna di informazione per diffondere il progetto attraverso canali
digitali, media locali e incontri pubblici e raccolta di testimonianze e storie di
successo per mostrare I’impatto positivo dell’iniziativa.

We Sport Esperience ¢ composto da 13 AZIONI PROGETTUALI:

AZIONE 1 Nuoto

L’attivita si svolge durante tutto 1’anno presso la piscina comunale di Cesenatico, dal
lunedi al sabato, con orari definiti per ogni gruppo e presso la p A maggio 2024 si e
‘tenuto il meeting annuale di nuoto presso la piscina comunale di Cesenatico, con la
partecipazione di atleti con disabilita provenienti da tutta la regione.

Nel periodo estivo, ¢ stata prevista l'individuazione di un impianto all’aperto per
un’attivitd di mantenimento per gli utenti che hanno frequentato il corso invernale. e
‘stata garantita continuita nelle attivita, con l'opportunita di praticare nuoto in acque
libere, grazie alla sinergia tra i comuni di Cesenatico e Gatteo Mare e la cooperativa di
salvamento.

AZIONE 2 Campus esperience multisport

Progetto Attivo: 8 Settimane da Giugno ad Agosto dedicato a Minori dai 6 ai 17 anni
divisi in due gruppi Il Campus Esperience Multi sport offre un'opportunita unica di
crescita e divertimento per i giovani, con un programma ricco di attivita che spaziano
dallo sport alla cultura, con un'attenzione particolare all' inclusivita e alla
socializzazione. Il progetto si articola in due gruppi distinti per eta, garantendo attivita
specifiche e dinamiche pensate per ciascuna fascia di eta. Programma per 1 Gruppi: Il
gruppo junior avra un'intensa esperienza multi sportiva che comprendera corsi
continuativi in diverse discipline, tra cui: Vela/Pesca/Corso piscina: Camminate e gite
lunghe: esplorazioni della natura, promuovendo la scoperta del territorio e la
consapevolezza ambientale/Attivita al mare: giochi in spiaggia e pratiche sportive, come
il beach volley o il frisbee./Sup e Canoa: esperienze di stand-up paddle e canoa, per
avvicinarsi agli sport acquatici in modo sicuro e divertente. Integrazione con il
Territorio e Supporto alle Famiglie: Il campus non si limita solo a un'esperienza
sportiva, ma si integra profondamente con il territorio e il contesto familiare. Le attivita
saranno progettate per promuovere: socializzazione, partecipazione attiva.

AZIONE 3:Week esperience:palestra vita indipendente

Il progetto “Week Esperience” ¢ dedicato ad un target di utenti dai 18 anni agli over 60
e rappresenta molto piu di un semplice weekend di attivita: si configura come una vera e
propria palestra di vita indipendente per persone con disabilita, un contesto protetto ma
stimolante in cui 1 partecipanti possono sviluppare competenze chiave per la propria
autonomia e crescita personale. Durante il weekend, ogni attivita ¢ mirata a stimolare le
autonomie personali. Attivita sociali e sportive: Favoriscono il benessere psicofisico, la
capacita di interazione e la consapevolezza del proprio corpo./Gestione della
quotidianita: La cura degli ambienti e la preparazione dei pasti consentono di



sperimentare le dinamiche di una vita indipendente. Attraverso un cronoprogramma
condiviso, 1 partecipanti imparano a organizzare il proprio tempo e a rispettare gli
impegni e regole nel vivere in un contesto comunitario. Ogni gruppo ¢ composto da 4
ragazzi e 2 educatori o istruttori, presenti sia nelle ore diurne che in quelle notturne, con
una struttura organizzativa che copre ’intero arco del weekend, dalle 9:30 del sabato
mattina alle 18:00 della domenica.

AZIONE 4 BOXE “ DOLCE «

L'attivita si svolge presso la palestra Carabini. 1l corso si sviluppa in un contesto altamente
inclusivo, dove ogni partecipante ¢ incoraggiato a esprimersi liberamente e a interagire in
modo positivo con gli altri. Oltre all'allenatore e all'aiuto-istruttore, un volontario scout ¢
sempre presente per supportare 1 ragazzi, creando un ambiente sicuro e stimolante. Inoltre,
1 ragazzi che partecipano agli allenamenti si alternano anche nelle sessioni precedenti e
successive alla nostra lezione, favorendo il contatto tra coetanei in un contesto di mutuo
sostegno. L' inclusivita ¢ il cuore pulsante del progetto, dove il gruppo stesso diventa un
punto di riferimento per la crescita emotiva e fisica dei partecipanti Seven di Savignano sul
Rubicone. Il corso ¢ continuativo e annuale. Nel 2024, il progetto ¢ entrato a far parte di
un'iniziativa contro la violenza nello sport e sara creato un video che la federazione usera
come esempio positivo per sensibilizzare contro le discriminazioni e la violenza nello sport,
diventando un simbolo di integrazione e di rispetto reciproco.

AZIONE 5 -terzo tempo — All sport inclusive

Un progetto per l'inclusione sociale attraverso sport e territorio. Il progetto All Sport
Inclusive - Terzo Tempo si propone come una palestra di attivita sportive e ricreative
inclusive, dedicata a minori dai 5 anni fino all’eta adulta. Ideato per essere accessibile a ogni
tipo di disabilita, promuove un modello di integrazione senza discriminazioni, valorizzando
le capacita individuali e favorendo la partecipazione attiva al territorio. Il programma ¢
suddiviso in tre fasce d’eta: Junior, Young e Senior, ciascuna con obiettivi specifici volti a
incoraggiare la socializzazione, 'autonomia personale e la scoperta del contesto locale.
Frequenza: 2 incontri mensili dove svolgere attivita sport e tempo libero. Camminate nella
natura, pet unite il movimento alla scoperta del territorio/Laboratori socializzanti, con
giochi di gruppo pet favorire la creazione di legami amicali/Esperienze creative e
didattiche, tra cui musica, teatro, cucina e fotografia, con materiali da utilizzare anche a
casa/Uscite sul tetritotio, per esplorare luoghi significativi e valotizzare le risorse locali.

AZIONE 6 “Smiusical “

Smiusical ¢ un corso di ballo bisettimanale che si tiene regolarmente a Cesena, dedicato ad
adulti dai 18 anni fino agli over 60. L’obiettivo principale ¢ offrire un’esperienza di attivita
motoria e socializzazione in un ambiente inclusivo, accogliente e divertente. Il corso
prevede non solo lezioni di ballo, ma anche momenti ludici come musica da discoteca e
serate danzanti per vivere esperienze di comunita. L attivita ¢ aperta a persone adulte con o
senza disabilita.

AZIONE 7 PESCA

La polisportiva collabora dal 2022 in modo continuativo con la federazione Fipsas, grazie al
partenariato con il Lago Pascoli, situato a San Mauro Pascoli .II corso ¢ suddiviso in tre
progetti distinti, in base all'eta dei partecipanti: Junior, Corso Base ¢ Corso Esperienziale,
con una partecipazione aperta a tutti, dai 6 anni agli over 60.La pesca si svolge a piccoli
gruppi ,in un ambiente naturale all'aria aperta, al Lago Pascoli, dove i pattecipanti sono



immersi nella tranquillita della natura. L'attivita sportiva permette di sviluppare un forte
legame con I'ambiente circostante.

AZIONE 8 WE BIKE TANDEM/BICI

I progetto We Bike ¢ pensato per gli amanti dello sport all'aria aperta e per chi desidera
esplorare le ciclabili, praticare orienteering in bici o tandem e godere della bellezza del
territorio. Il corso si concentra sull'apprendimento delle tecniche di conduzione e
sull'adattamento dei mezzi alle diverse esigenze degli utenti. L’obiettivo principale ¢ fornire
ai genitori, educatori e referenti dei ragazzi le competenze necessarie per utilizzare
correttamente la bicicletta, sia essa tradizionale, modificata o tandem, e insegnare come
adattare 1 mezzi in base alle necessita, utilizzando gli accessori e gli ausili piu idonei. Le
uscite, che si svolgeranno su diversi territori, sfrutteranno le ciclabili accessibili,
consentendo ai partecipanti di esplorare il territorio in modo sicuro. Durante le lezioni, si
lavorera su competenze fondamentali, come il controllo del mezzo, l'equilibrio in sella, la
frenata, la gestione degli andamenti con doppio senso di circolazione, i sorpassi, l'affrontare
dislivelli e l'educazione stradale. Inoltre, verranno insegnate le regole di gruppo, la
manutenzione base dei mezzi, la partecipazione a staffette e cronometri, ¢ l'andamento
condizionale.

AZIONE 9 “VELA”

Lattivita si svolgera presso la Scuola Vela Congrega Velisti Cesenatico, che offre mezzi
idonei come derive e catamarani, appositamente adattati e accessibili a persone con
disabilita. Gli istruttori sono formati per lavorare con disabilita, garantendo cosi
un'esperienza sicura e stimolante per tutti i partecipanti. Il corso ¢ aperto a tutte le eta, dai 5
anni agli over 60, suddivisi in tre fasce di eta. Il progetto si terra da giugno alla prima
settimana di settembre, con 8 incontri programmati per ciascuna fascia d'eta. Obiettivi del
progetto sono Realizzare un intervento formativo ed esperienziale attraverso le attivita del
mare e della vela, coinvolgendo il sistema tecnico, familiate e sociale/Ridurre la
discriminazione, i pregiudizi e le barriere sociali legati alla disabilita, favorendo l'inclusione e
la partecipazione attiva/Contrastare lo stigma della disabilita psico-fisica e relazionale,
creando un ambiente di supporto e comprensione/Offrire un’esperienza sportiva e ludica
che possa valorizzare I'autodeterminazione degli utenti, anche in un contesto di difficile
accessibilita, come quello della navigazione in barca a vela.

AZIONE 10 CAMMINATE orientative

E’ dedicata a persone con disabilita’ dai 6 agli over 60. Il progetto propone camminate
orientative aperte a tutti, dai piu giovani agli adulti, con 'obiettivo di scoprire e valorizzare
il nostro territorio attraverso il movimento e la natura. Ogni camminata diventa
un'occasione di esplorazione, dove l'attivita fisica si unisce alla scoperta del paesaggio, delle
sue storie e delle sue peculiarita, per un’esperienza che va ben oltre la semplice
memorizzazione di tragitti. Durante il percorso, gli utenti avranno la possibilita di
sviluppare le proprie capacita di orientamento spaziale, imparando a leggere le mappe e ad
utilizzare tecnologie innovative per facilitare gli spostamenti. LLa camminata diventa cosi
uno strumento per osservare, riflettere e raccontare la bellezza del territorio che ci circonda.

AZIONE 11 Home care sport

NUOTO: Percorso di Inclusione e Autonomia - La proposta di "Home Care Sport" per il
nuoto si concentra su un approccio altamente personalizzato, in cui 'utente, gia inserito in
un gruppo di allenamento presso la piscina, ricevera un supporto continuo e diversificato



per sviluppare non solo le abilita motorie, ma anche quelle sociali e relazionali.
L'integrazione con altri atleti durante le sessioni sportive permettera a ciascun partecipante
di socializzare e imparare da diversi modelli, creando un ambiente di scambio e di crescita
reciproca. I’allenamento non si limitera alla parte fisica, ma sara anche un'opportunita per 1
atleta con disabilita’ , come per gli altri partecipanti, di aumentare I'autonomia nelle piccole
situazioni quotidiane, come l'organizzazione del proprio spazio nello spogliatoio, la
gestione del materiale sportivo, e la verbalizzazione dei bisogni e desideri. Ogni attivita sara
strutturata in modo da stimolare il pensiero critico e le capacita di problem solving in
contesti nuovi e stimolanti, ma sempre protetti e supportati da un team esperto che include
anche uno psicologo. L’intervento psicologico avverra in modo dinamico, monitorando
progressi e difficolta per garantire che ogni passo del percorso sia orientato al benessere e
alla serenita dell'atleta.

CORSA/ATLETICA: Il Movimento come Strumento di Crescita Personale -Nel contesto
del triathlon, in cui 'utente ha gia dimostrato un interesse per la corsa, questa attivita verra
proposta come un'opportunita di svago e di stimolo personale, da integrare nei momenti
liberi della settimana. II supporto individuale offerto dallistruttore, che sara affiancato da
un supporto psicologico, permettera di introdurre la corsa in modo graduale, rispettando 1
tempi e le esigenze di ogni singolo atleta.

AZIONE 12 sportello informativo e formativo: sport esperience

Attivita dedicata a Caregiver, familiari di persone con disabilita, siblings, tecnici o
professionisti, altri enti 0 societa sportive.
Annuale, con due pomeriggi al mese per un minimo di 6 ore al mese. In un contesto in
continua evoluzione come quello attuale, la formazione e l'informazione guidata diventano
strumenti essenziali per migliorare le competenze di chi supporta le persone con disabilita.
E fondamentale che tutte le figure coinvolte — dalle persone con disabilita alle famiglie, dai
professionisti agli enti sportivi — siano costantemente aggiornate sulle migliori pratiche,
normative e strumenti disponibili. Lo sportello Sport Esperience rappresenta un punto di
riferimento per tutte le persone interessate a migliorare con lo sport la qualita della vita
delle persone con disabilita. Questo sportello offre supporto informativo e formativo, in
sinergia con i servizi comunali e sociali, e si propone come un punto di incontro per le
famiglie, 1 professionisti e gli enti locali. L’obiettivo ¢ costruire una rete di partner che,
collaborando insieme e che possa rispondere a esigenze comuni e fornire soluzioni
concrete per favorire l'inclusione e il benessere delle persone con disabilita.

AZIONE 13 Progetto “in Tandem “Per la promozione di una scuola attiva inclusiva
anche nello sport

I destinatari sono Studenti della scuola primaria e secondaria di primo grado, con progetti e
modalita adattate in base all’eta e al livello di maturita. Il progetto “IN TANDEM” nasce
dall’esperienza maturata in 40 anni di attivita sportive dedicate a persone con disabilita
fisica e del neuro sviluppo, con I'intento di promuovere una societa inclusiva con pari diritti
e opportunita, liberta di scelta e qualita di vita per tutte e tutti, in aderenza ai dettami della
Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilita attraverso due laboratori
esperienziali consecutivi: Un progetto pensato per le scuole, con lobiettivo di creare un
contesto sportivo dove I'inclusione sia un’esperienza tangibile. Attraverso attivita pratiche e
momenti di confronto, si intende stimolare una riflessione collettiva su temi come "persona
con disabilita", "uguaglianza" e "inclusione", coinvolgendo attivamente gli studenti con
disabilita come protagonisti del cambiamento. L’iniziativa mira a trasformare la scuola in un
luogo dove lo sport diventi strumento di unione e crescita personale per tutti, favorendo la



cooperazione e abbattendo barriere culturali e sociali. Le attivita saranno progettate per
essere facilmente replicabili durante le normali lezioni di educazione motoria, contribuendo
cosi a radicare l'inclusione come prassi quotidiana nella scuola. Saranno inoltre disponibili:
Tre tecnici esperti in discipline sportive diverse. /Materiale e attrezzature adeguate/ Tre
mezzi adattati (bici tandem in linea), simbolo pratico e concreto di inclusione e
cooperazione.

Perseguendo la seguente missione ideale

L’attivita sportiva rappresenta uno strumento fondamentale per promuovere il benessere
fisico, psicologico e sociale. Lo sport offre infatti la possibilita di stimolare il corpo e la
mente, creando opportunita di inclusione e socializzazione. Il nostro progetto, We Sport
Esperience, nasce con lintento di offrire un programma sportivo accessibile e inclusivo,
specificamente dedicato a persone con disabilita fisiche e del neuro sviluppo. Un focus
particolare ¢ posto verso le persone con certificazione dello spettro autistico, con esigenze
di supporto anche intensivo. L’obiettivo primario ¢ garantire pari opportunita di
partecipazione e integrazione, creando un ambiente sicuro, stimolante e privo di barriere,
che permetta a ciascun partecipante di esprimere al meglio le proprie potenzialita. Il
progetto mira a superare le difficolta che spesso 1 soggetti con disabilita incontrano
nell'accesso a sport tradizionali, offrendo un programma che risponde alle necessita
individuali e promuove l'autonomia, I'autostima e l'inclusione sociale. In un contesto di
crescente attenzione verso 1 temi della diversita e dell'inclusione, questo progetto si
inserisce come risposta concreta alle sfide che le persone con disabilita devono affrontare
ogni giorno. Obiettivi del progetto sono :Inclusione sociale: creare opportunita di
interazione tra persone con e senza disabilita, riducendo il rischio di isolamento e
migliorando la qualita della vita attraverso lo sport /Sostegno intensivo: offrire supporti
personalizzati per persone con disabilita fisiche e neuro sviluppo, con un'attenzione
particolare alle necessita delle persone con distutbo dello spettro autistico/Benessere
psicologico e fisico: promuovere la salute e il benessere globale attraverso attivita che
stimolano la coordinazione, I'equilibrio e le capacita mototie./Sviluppo delle competenze
sociali: attraverso attivita di gruppo, gli individui impareranno a lavorare insieme,
condividere esperienze e sviluppare abilita di comunicazione.

L’ente ha sede legale in Cesena (FC) in Via Maccanone, 345 cap. 47522 .

Dal punto di vista fiscale I'ente &: una APS ai sensi dell’articolo 35 del D.lgs. n. 117/2017
che utilizza i relativi benefici fiscali, fra cui gli articoli 85 e 86 del medesimo decreto,
qualificandosi come ETS non commerciale.

L’ente non esercita la propria attivita esclusivamente o principalmente in forma di impresa
commerciale e redige il bilancio ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del D.gs. n. 117/2017 e
del DM 5 marzo 2020 pur essendo 1 “ricavi, rendite, proventi o entrate comunque
denominate” dell’ente inferiori ad € 300.000 il bilancio ¢ composta dallo “Stato
patrimoniale”, dal “Rendiconto gestionale” e dalla “Relazione di missione” di cui
rispettivamente al Modello A, Modello B e Modello C allegati al DM 5 marzo 2020.
L’esercizio dell’ente decorre dal 01/09/x al 31/08/x+1 di ogni anno.

2. Dati sugli associati, fondatori e attivita svolta nei loro confronti
La seguente tabella illustra alcuni dati fondamentali in merito agli associati e alla loro
partecipazione alla vita dell’ente.



Dati sulla struttura dell’ente ed informazioni in merito alla Dati
partecipazione degli associati alla vita dell’ente numero %
Associati fondatori 9 .
Associati 170 —
Assemblee degli Associati tenutesi nell’esercizio 3 —
Associati ammessi durante ’esercizio 170 -
Associati receduti durante ’esercizio 0 -
Associati esclusi durante ’esercizio 0 -
Percentuale di Associati presenti in proptio alle assemblee = 50%
Percentuale di Associati presenti per delega alle assemblee = 15%
Totale 65%

3. Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio
La predisposizione del bilancio ¢ conforme alle clausole generali, ai principi generali di
bilancio e ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423 e 2423 bis e 2426
del codice civile e ai principi contabili nazionali, in quanto compatibili con 'assenza dello
scopo di lucro e con le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale degli Enti del Terzo
Settore.
I criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con appositi principi e
raccomandazioni dall’Organismo Italiano di Contabilita con riferimento agli enti del terzo
settore e, in mancanza ed ove compatibili, con 1 principi contabili adottati dal medesimo
organismo in materia di bilanci delle societa di capitali.
11 bilancio dell’esercizio ¢ redatto nel rispetto del principio di competenza temporale.
Alle voci di natura contabile evidenziate nel rendiconto e nella presente relazione sono
attribuiti 1 significati, salvo ove diversamente precisato, di cui all’Allegato I del DM 5 marzo
2020.

4. Movimenti delle immobilizzazioni
Le seguenti tabelle evidenziano 1 movimenti delle “immobilizzazioni materiali”
specificandone la composizione.

Saldo al 31/08/23 Saldo al 31/08/24 Variazioni
3.123,52 5.227,50 2.103,98
Terreni e . . Immobilizzazioni Tt.)t.ale ..
.. Attrezzature Altri beni . . | Immobilizzazioni
fabbricati in corso e acconti o
materiali
Valore di inizio esetcizio 0 1.098,76 2.024.76 3.123,52
Costo 0 1.805,10 18.347,56 0 20.152,66
Ammortamenti (Fondo 0 706,34 16.322,80 0 17.029,14
ammortamento)
Valore di bilancio 0 1.098,76 2.024,76 0 3.123,52
Variazioni nell'esercizio 4.148,00 4.148,00
Ammortamento 0 235,45 1.808,67 0 2.044,12
dell'esercizio
Altre variazioni 0 0 0 0 0




Totale variazioni 0 -235,45 +2.339,33 0 2.103,88
Valore di fine esercizio 863,31 4.364,19 5.227,50
Costo 0 1.805,10 22.495,56 0 24.300,66
Ammortamenti (Fondo 0 941,79 18.131,87 0 19.073,66
ammortamento)
Valore di bilancio 0 803,31 4.364,19 0 5.227,50

5. Composizione delle immobilizzazioni immateriali

La seguente tabella evidenzia i movimenti delle “immobilizzazioni immateriali: 'ente non
ha acquisito immobilizzazioni di tale natura.

Saldo al 31/08/23 Saldo al 31/08/24 Variazioni
ZE1r0 ZE€1r0 ZE1r0
Diritti di
brevetto C o] Total
Costi di Costi di industriale e oncessiont, Immobilizzaz . oae
L. . osti di e e licenze, . Y Altre immobilizzaz
impianto e di il diritti di hi Avviamento ioni in corso .
liamento sviuppo utilizzazione marchit ¢ e acconti tont
amp delle opere | diritt simili immateriali
dell’ingegno
Valore di inizio esercizio
Costo 0 0 0 0 0 0 0 0
Ammortamenti (Fondo 0 0 0 0 0 0 0 0
ammortamento)
Valore di bilancio 0 0 0 0 0 0 0 0
Variazioni nell'esercizio
Ammortamento 0 0 0 0 0 0 0 0
dell'esercizio
Altre variazioni 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale variazioni 0 0 0 0 0 0 0 0
Valore di fine esercizio
Costo 0 0 0 0 0 0 0 0
Ammortamenti (Fondo 0 0 0 0 0 0 0 0
ammortamento)
Valore di bilancio 0 0 0 0 0 0 0 0

6. Crediti e debiti di durata superiori a cinque anni e debiti assistiti da garanzie

reali

Le seguenti tabelle illustrano la composizione della voce dei crediti e dei debiti
evidenziando gli importi totali e la frazione dei medesi esigibile oltre I’esercizio successivo
nonché di durata residua superiore a cinque anni. Con riferimento ai debiti ¢ evidenziata
inoltre 'eventuale componente assistita da garanzie reali su beni sociali e la natura della
garanzia. Non sono presenti debiti con scadenza oltre I'esercizio.

di cui € oltre di cui € di durata
Crediti € totale Pesercizio residua superiore
successivo a cinque anni
1) | verso utenti e clienti 0 0 0
2) | verso associati e fondatori 2134 0 0
3) | verso enti pubblici 39.944 0 0




4) | verso soggetti privati per contributi 0 0 0

5) | verso enti della stessa rete associativa 0 0 0

6) | verso altri enti del Terzo settore 1.000 0 0

7) | verso imprese controllate 0 0 0

8) | verso imprese collegate 0 0 0

9) | crediti tributari 159 0 0

10) | da cinque per mille 0 0 0

11) | da imposte anticipate 0 0 0

12) | verso altri 300 0 0

Totale 43.537 0 0

di cui € oltre di cui € di di cui €

Debiti € totale Pesercizio durata fesidua assist.iti da . Natura d.ella
successivo e e re.a.h . S
cinque anni su beni sociali

1) | verso banche 0 0 0 0
2) | verso altri finanziatori 0 0 0 0
3) | verso associati e fondatori per 0 0 0 0
4) | verso entl della stessa rete associativa 0 0 0 0
5) | per erogazioni liberali condizionate 0 0 0 0
6) | acconti 0 0 0 0
7) | verso fornitori 24.891,52 0 0 0
8) | verso imprese controllate e collegate 0 0 0 0
9) | debiti tributari 125,69 0 0 0
10) | verso istituti previdenziali e di sicurezza 1.121,68 0 0 0
11) | verso dipendenti e collaboratori 2.265,71 0 0 0
12) | altri debiti 0 0 0 0
Totale  28.404,60 0 0 0

7. Ratei, risconti e fondi
La composizione e le variazioni della voce “ratei e risconti attivi” ¢ evidenziata nelle
seguenti tabelle:

Saldo al 31/08/23

Saldo al 31/08/24

Variazioni

413,34

829,06

415,72

Risconti attivi

Ratei attivi

Valore di inizio esercizio 413,34 0
Variazione nell'esercizio 415,72 0
Valore di fine esercizio 829,06 0

La composizione e la variazione della voce “ratei e risconti passivi” ¢ evidenziata nelle
seguenti tabelle: non sono stati contabilizzati ratei e risconti passivi.

Saldo al 31/08/23

Saldo al 31/08/24

Variazioni

Z€10

Z€10

Z€1r0
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Risconti passivi

Ratei passivi

Valore di inizio esercizio 0 0
Variazione nell'esercizio 0 0
Valore di fine esercizio 0 0

La composizione e la variazione della voce “fondi per rischi e oneri” ¢ evidenziata nelle
seguenti tabelle: il tfr maturato ¢ stato erogato entro 'esercizio per cui non esiste un debito
di tale natura.

Saldo al 31/08/23]Saldo al 31/12/20 Variazioni
0 0 0
Trattamento di .
quiescenza e Per lmP ost.e Altri

TS anche differite
Valore di inizio esercizio 0 0 0
Vatiazioni nell'esercizio 49,56
Accantonamento dell’esercizio 251,46 0 0
Altre variazioni -301,02 0 0
Totale variazioni -301,02 0 0
Valore di fine esercizio Zero 0 0

8. Il patrimonio netto

Il Patrimonio libero dell’Associazione esistente in virtu degli avanzi residui degli esercizi
precedenti risulta pari ad €.56.862,22 gia incrementato dell’avanzo 2023 pari ad €. 22.701,17
11 patrimonio dell’Associazione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociali di cui allo
Statuto.

La Riserva avanzi precedenti viene quindi incrementata o ridotta rispettivamente dagli
avanzi e disavanzi di gestione dell’esercizio, al netto di eventuali quote destinate al
patrimonio vincolato, e I'eventuale avanzo di gestione viene quindi reinvestito e impiegato a
favore delle attivita di interesse generale previste dallo Statuto

Il patrimonio netto dell’ente al termine dell’esercizio ¢ pari ad € 59.670,30 e la sua
composizione, nonché movimentazione, ¢ indicata nella seguente tabella:

V.al?r.e o Altre . . Avanzo/d}sav Valore di fine
inizio BN Incrementi Decrementi anzo di ..
o destinazioni o esercizio
esercizio esercizio
1. Fondo di dotazione dell’ente 15.232,95 0 0 15.232,95
II. Patrimonio vincolato
Riserve statutarie 0 0 0 0 0
Riserve vincolate per decisioni degli
e wmeoat p & 0 0 0 0 0
organi istituzionali
Riserve vincolate destinate da terzi
0 0 0 0 0
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IIL Patrimonio libero

Riserve di utili o avanzi di gestione 18.928,10 0 22.701,17 0 41.629,27
Altre riserve 0 0 0 0 0

Utili (perdite) pottati a nuovo 0 0 0 0 0

V. Avanzo/disavanzo d’esercizio 22.701,17 0 22.701,17 | 2.808,08 | 2.808,08
Totale Patrimonio netto 56.862.22 0 22.701,17 |-22.701,17 | 2.808,08 | 59.670,30

9. Fondi con finalita specifica

L’ente porta avanti progetti condivisi con 'Unione dei Comuni della Valle del Savio e
Unione dei Comuni Rubicone Mare. I contributi vengono erogati dietro rendicontazione
per cui I'erogazione di una parte dei contributi contabilizzati per competenza, avviene
nell’esercizio successivo (a fine esercizio 2023/2024 il credito da incassare verso la Pubblica
Amministrazione ¢ di circa 40.000 euro). In pratica ente anticipa con liquidita propria i
costi di gestione dei progetti contabilizzati per competenza.

Neti casi nei quali vengano ricevuti dall’ente fondi, contributi o comunque liberalita con uno
specifico vincolo finalistico, ¢ effettuato un apposito monitoraggio atto a verificare che sia
rispettata la finalita specifica impressa dal donatario. Nel caso in cui al termine dell’esercizio
una parte dei fondi ricevuti non sia ancora stata spesa per la finalita cui la stessa ¢ riferita ¢
movimentata un’apposita riserva parte del patrimonio netto per pari importo al fine di
vincolare una parte del patrimonio stesso.

La seguente tabella evidenzia le somme ricevute nell’esercizio con specifico vincolo,
nonché quelle ricevute negli esercizi precedenti e non ancora spese al termine dell’esercizio

recedente, con evidenza dell’evoluzione gestionale relativa al rispetto del vincolo stesso.

€ ricevuti € ricevuti in . € non ancora
€ spesi per la . 1
Fondi o contributi ricevuti con esercizi precedenti e finalita al s?ej:ﬁp ‘er la
N . . . t:
finalita specifica nelPesercizio nondSI;le’Sl el it termine 2“11;:
ceserazio delPesercizio B o
precedente delPesercizio
Fondi e contributi per progetti 50.022 0 50.022 0
Fondi e contributi per investimenti 0 0 0 0
Altri fondi e contributi vincolati 28914 0 28.914 0
Totale 78.936 0 78.936 0

10. Debiti per erogazioni liberalita condizionate

Non sussistono erogazioni liberali ricevute per attivita non effettuate.

Le erogazioni liberali ricevute con apposizione di una condizione sono iscritte in bilancio
quali debiti nei confronti dell’erogatore e partecipano alla formazione dell’avanzo solo
nell’esercizio nel quale la condizione si realizza nel senso di concretizzare la circostanza che
la liberalita diventa di piena titolarita e disponibilita dell’ente.

La seguente tabella evidenzia le somme che al termine dell’esercizio sono relative a liberalita
condizionate, riclassificate nella voce D-5) del passivo dello Stato patrimoniale.
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€ in esercizi precedenti

5 o e ancora condizionate al
€ nell’esercizio N N -
termine dell’esercizio

precedente
(+) Liberalita condizionate ricevute 0 0
(-) Liberalita condizionate divenute certe nell’esercizio 0 0
Debiti per liberalita condizionate al termine dell’esercizio 0 0

Voce D-5) dello Stato patrimoniale 0

11. Il rendiconto gestionale

Il rendiconto gestionale evidenzia gli oneri e i proventi con una classificazione per
destinazione (distinguendo fra cinque aree di operativita) e per natura (classificando le voci
economiche in micro componenti). In particolare le aree sono quelle inerenti: A) alle
attivita di interesse generale, B) alle attivita diverse, C) alle attivita di raccolta fondi, D) alle
attivita finanziarie e patrimoniali, E) all’ambito di supporto generale.

Si evidenziano i risultati di ogni area operativa con evidenza degli oneri e proventi aventi
carattere straordinario.

Oneri e costi € Proventi e ricavi €
g:nsi al(; oneri da attivita di interesse 152.025.10 A ij:;:s’s éegn;[ij;:a lee proventi da attivita di 16073180
di cui di carattere straordinari 0 di cui di carattere straordinari 0
Avanzo/ disavanzo attivita di interesse generale (+/ - 8.7006,70
di cui di carattere straordinari 0

I ricavi, le rendite e i proventi da attivita di interesse generale sono costituiti dalle quote
versate dagli associati per le tessere e per partecipare alle attivita svolte (attivita sportive,
ricreative e partecipazione al campus estivo) oltre ai contributi erogati dagli enti pubblici
coinvolti, per i progetti partecipati. I costi e gli oneri per le attivita di interesse generale
sono relativi alle spese sostenute per I'acquisto di beni e servizi necessari per lo svolgimento
delle attivita, il costo del lavoro (compensi sportivi e stipendi), gli ammortamenti delle
attrezzature, 1 noli sostenuti per 1 centri sportivi e le piscine (godimento di beni di terzi), la
gestione automezzi, le assicurazioni e gli oneri diversi di gestione.

Oneri e costi € Proventi e ricavi €

Ricavi, rendite e proventi da attivita

Costi e oneti da attivita diverse 0 B . 0
diverse

di cui di carattere straordinari 0 di cui di carattere straordinari 0

Avanzo/ disavanzo attivita diverse (+/ - 0
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di cui di carattere straordinari 0
Non sono state svolte attivita diverse
Onetri e costi € Proventi e ricavi €
. . . Ricavi dit ti da attivita di
C |Costi e oneri da attivita di raccolta fondi 0 C cavi, rendite ¢ proventi da atfvita 0
raccolta fondi
di cui di carattere straordinari 0 di cui di carattere straordinari 0
Avango/ disavanzo attivita di raccolta fondi (+/- 0
di cui di carattere straordinari 0
Non sono state effettuate attivita di raccolta fondi.
Oneri e costi € Proventi e ricavi €
D Costi e oneri da attivita da attivitd 0 D Ricavi, rendite e proventi da attivita 36.98
finanziarie e patrimoniali finanziarie e patrimoniali ’
di cui di carattere straordinari 0 di cui di carattere straordinari 0
Avango/ disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+/ - 36,98
di cui di carattere straordinari 0
11 ricavo ¢ relativo agli interessi attivi bancari
Onetri e costi € Proventi e ricavi €
E |Costi e oneri di supporto generale 5.935,60 D  [Proventi di supporto generale 0
di cui di carattere straordinari 0 di cui di carattere straordinari 0
Avango/ disavanzo d'esercizio prima delle imposte (+/- -5.935,60
di cui di carattere straordinari 0
Imposte 0
Avanzo/ disavanzo d'esercizio (+/ - 2.808,08n

Fra i costi dell’attivita di supporto generale troviamo tutti quei costi trasversali di supporto
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all’attivita generale quali: Servizi, ammortamenti, ed altri.

12. Erogazioni liberali ricevute

L’ente ha ricevuto erogazioni liberali durante I'esercizio per €. 3.070,55 prevalentemente da
altre associazioni sportive e dalle famiglie come ulteriore sostegno alle attivita. Non viene
effettuata alcuna raccolta fondi. I compensi ed 1 contributi sono realizzati con lattivita
svolta nei confronti degli associati e con la partecipazione ai bandi dei Comuni.
L’ammontare delle erogazioni liberali distinto per tipologia e composizione ¢ illustrato
nell’apposito paragrafo della presente relazione di missione.

In termini generali possono qualificarsi le erogazioni liberali nelle seguenti macro categorie,
ad ognuna delle quali ¢ associata la relativa percentuale di ponderazione sul totale:

€ in natura
€ in denaro
beni servizi
Erogazioni liberali ricevute nell’esercizio 3.070 0 0
Erogazioni liberali ricevute nell’esericzio 1,91% % %

13. I dipendenti e i volontari

Le seguenti tabelle illustrano il numero medio dei dipendenti a part time, al termine
dell’esercizio, ripartito per categoria e il numero dei volontari di cui all’articolo 17 comma 1
del D.gs. n. 117/2017 iscritti nel registro dei volontati che svolgono la loro attivita in
modo non occasionale.

Descrizione Operai Impiegati Quadri Dirigenti Totale
Numero medio lavoratori dipendenti 0 2 0 0 2
Descrizione Numero
Numero dei volontari al termine dell’esercizio 18
Numero medio dei volontari nell’esercizio 12

Sono indicate nella seguente tabella le ore di attivita svolte dai volontari e dagli addetti
(dipendenti e non dipendenti) dell’ente con indicazione del peso percentuale di ogni classe
rispetto al totale.

Classe Descrizione Ore complessive %
Volontari | Ore complessive di attivita di volontariato 180 27%
Dipendenti | Ore complessive di attivita dei lavoratori dipendenti 499 73%
Altri Ore complessive di attivita dei lavoratori non dipendenti 0 0%
--- Totale ore di lavoro prestate per ’esercizio delle attivita 679 100%

Sulla base dei dati a consuntivo ¢ verificato il requisito di cui all’art. 36 del D.lgs. n.
117/2017 per il quale PAPS per lo svolgimento delle attivita di interesse generale che la
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caratterizzano ha utilizzato un numero di lavoratori non superiore al cinquanta per cento
del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati.

Tutti i volontari impiegati nell’attivita dell’ente sono assicurati contro gli infortuni e le
malattie connesse allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita
civile verso i terzi ai sensi dell’articolo 18 del D.gs. n. 117/2017. L’onere dell’esercizio

sostenuto dall’ente per i premi assicurativi conseguenti (soci e volontari) ¢ pari ad €
2.300,00.

14. Importi relativi agli apicali
La seguente tabella evidenzia, complessivamente per singola categoria, i compensi spettanti

all’organo amministrativo, all’organo di controllo e al soggetto incaricato della revisione
legale. Non sono erogati compensi ai soggetti apicali.

Categoria €
Organo amministrativo 0
Organo di controllo 0
Incaricato della revisione 0

E assicurato il rispetto delle previsioni di cui all’articolo 14 comma 2 del D.Igs. n. 117/2017
tramite le modalita ivi previste.

15. Patrimoni destinati ad uno specifico affare

L’ente non ha costituito “patrimoni destinati ad uno specifico affare” ai sensi dell’articolo
10 del D.Igs. n. 117/2017.

16. Operazioni con parti correlate

L’ente non ha effettuato nel corso dell’esercizio operazioni con parti correlate.

Costi
Parte Natura del Crediti Crediti Debiti Debiti Ricavi | matere | Costi | Costiper | Provend /| o e,
- P - - vendite e prime, per godimento (Oneri) ;
correlata rapporto commerciali | finanziari | commerciali | finanziari P q g g q s / (costi)
prestazioni merci, | servizi | beniditerzi | finanziari
€ecc.
1 A/B/C/D/E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 A/B/C/D/E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

87 classificano quali “correlate” i segnenti soggetti: (A) ogni persona o ente in grado di esercitare il controllo sull’ente (il controllo si considera esercitato dal
soggetto che detiene il potere di nominare o rimuovere la maggioranza degli amministratori o il cui consenso é necessario gli amministratori per assumere decisions),
(B) ogni amministratore dell'ente, ( C) ogni societd o ente che sia controllato dall'ente (ed ogni amministratore di tale societa o ente), (D) ogni dipendente o
volontario con responsabilita strategiche (ntilizgando per la nozione di controllo della societa quanto previsto dall'art. 2359 del codice civile ¢ per la nozione di
controllo di un ente quanto indicato nella definizione della classe A precedente), (E) ogni persona che ¢ legata ad una persona la quale ¢ parte correlata all'ente.

17. Destinazione dell’avanzo

L’ente non ha scopo di lucro e nel rispetto delle previsioni statutarie e dell’articolo 8 del
D.gs. n. 117/2017 I'avanzo di gestione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria
ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

Il risultato di esercizio (avanzo di gestione), a seguito della delibera di Assemblea viene
destinato come segue: Riserva Libera
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18. Situazione dell’ente e andamento della gestione

I’Ente nell’anno di pertinenza ha svolto le attivita secondo un programma definito e
condiviso con gli associati, i Servizi sociali e 1 Distretti (Unione Valle Savio, Unione
Rubicone e Mare), intensificando le proprie azioni progettuali secondo i bisogni dei propri
associati.

I rapporti economici fra I’Associazione e gli associati sono cosi riassumibili: le famiglie
partecipano alle attivita dei corsi annualmente strutturati con quote di compartecipazione
specifiche altresi durante 'anno vengono svolte dall’Ente attivita ed esperienze sportive,
incontri informativi e formativi, a libera partecipazione e totalmente gratuiti. Per ogni
nuovo utente viene stilata una relazione di presa in carico dalla psicologa che fa capo
all’equipe. Aver sviluppato negli anni un’equipe costituita da professionisti e tecnici sportivi
di diverse discipline ha permesso all’Ente di avere un andamento di gestione, non solo ben
definito, quanto piu trasparente e in rete con tutti i servizi del territorio.

19. Evoluzione prevedibile della gestione

E’ volonta condivisa intensificare tutte le attivita gia in essere, incrementare con nuove
azioni progettuali il panorama di impegno sociale grazie a un file rouge sportivo altamente
qualificato ad accogliere soci con bisogni di sostegno intensivi. Eventuali avanzi di gestione
saranno continuamente reinvestiti in attivita e prese in carico non solo dell’associato, ma
anche della famiglia.

20. Modalita di perseguimento delle finalita statutarie

L’Organo amministrativo ha predisposto un budget per I'esercizio in corso che evidenzia la
continuita della gestione sia sotto il profilo economico, sia sotto il profilo finanziario nei 12
mesi successivi alla data di riferimento del bilancio e nel rispetto delle finalita statutarie.

21. Attivita diverse e carattere secondario e strumentale delle medesime

Durante 'esercizio Pente non ha esercitato attivita diverse ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs.
n. 117/2017.

22. Costi figurativi ed erogazioni liberali ricevute ed effettuate

Non sono stati calcolati costi e proventi figurativi..

23. Informazioni relative al costo del personale

L’ente utilizza, per I'inquadramento dei propri lavoratori dipendenti, il contratto collettivo
di lavoro per il settore LAVORATORI DELLO SPORT (ex impianti sportivi), stipulato ai
sensi dell’articolo 51 del D.gs. 15 giugno 2015, n. 81. La seguente tabella indica le
informazioni previste dall’articolo 16 del D.lgs. n. 117/2017 in materia di lavoro negli enti
del Terso settore e da atto del rispetto del relativo rapporto massimo ivi indicato.

€ Nota
Retribuzione annua lorda minima 7.368.64 A
Retribuzione annua lorda massima 7.368,64 B
Rapporto tra retribuzione minima e massima [frazione (%) A:B

(%) la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non puo essere superiore al rapporto uno a otto da
calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda.
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Per la realizzazione delle attivita durante ’esercizio, sono stati coinvolti n. 17 tecnici
sportivi regolarmente registrati al RAS (Registro Attivita Sportive).

24. Raccolta fondi

Durante I'esercizio 'ente non ha svolto attivita di raccolta fondi. L’ente ha operato in
assoluta aderenza di quanto previsto dall’articolo 7 del D.lgs. n. 117/2017.

25. Ulteriori informazioni

Il presente bilancio di esercizio composto di Stato Patrimoniale, Rendiconto gestionale e
relazione di Missione, rappresenta in m odo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e
finanziaria, nonché il risultato economico del periodo di riferimento e corrisponde alle
risultanze contabili. La relazione di missione descrive anche le modalita di perseguimento
dei fini dell’Ente e il rispetto dei principi e delle regole che improntano gli Enti del Terzo
Settore.

(Cesena, 30 novembre 2024

I1 Presidente

(Matteo Modigliani)
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