ALI.ﬁ(__:‘_ATO A} parte integrante dell’atto costitutivo dell’Associazione
i STATUTO
N " POLISPORTIVA ANFFAS CESENA ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA DI
PROMOZIONE SOCIALE
Art. 1 — Costituzione e denominazione
“POLISPORTIVA ANFFAS CESENA - Associazione sportiva dilettantistica di Promozione
Sociale”, in breve POLISPORTIVA ANFFAS CESENA ASD APS (di seguito denominata
Associazione) ha sede legale nel Comune di Cesena, & retta dal presente statuto e
disciplinata dal Codice del terzo settore e relativi provwedimenti attuativi, dalle
disposizioni relative alle associazioni sportive dilettantistiche introdotte anche
dall'ordinamento sportivo e dalle disposizioni del Codice civile in quanto compatibili.
L'utilizzo della qualifica di associazione di promozione sociale, o del suo acronimo
APS, & subordinato all’avvenuto riconoscimento di tale qualifica.
Nella denominazione, negli atti e nella corrispondenza & obbligatorio I'uso della
locuzione “associazione sportiva dilettantistica”, anche in acronimo “a.s.d.”, in
quanto segue la disciplina degli enti sportivi dilettantistici di cui al Decreto Legislativo
28 febbraio 2021, n. 36 e successive modifiche aggiungendo alla propria
denominazione, in conseguenza dell’iscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo
Settore, quella di Ente del Terzo Settore, o Pacronimo ETS. L’Associazione utilizzera
nella denominazione, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al
pubblico I'acronimo ETS e gli estremi dell’iscrizione con decorrenza dall’ottenimento
dell’iscrizione nel RUNTS.
Con riferimento all’attivita sportiva, I'associazione accetta incondizionatamente le
disposizioni statutarie e regolamentari del CONI, nonché degli Statuti e Regolamenti
delle Federazioni sportive nazionali o del’Ente di promozione sportiva cui
I'Associazione si affilia mediante delibera del Consiglio Direttivo, ivi incluse quelle
relative a vertenze di carattere tecnico e disciplinare attinenti all’attivita sportiva.
L'Associazione & un Ente giuridicamente autonomo facente parte della rete
associativa Anffas.
L'Associazione & attualmente senza personalit giuridica che si riserva di chiederla
con delibera di assemblea ordinaria ai sensi dell’articolo 14 D. Lgs. n. 39/2021.
Articolo 2 - SEDE
1. L'Associazione ha sede legale in Cesena ed esaurisce le proprie finalita
statutarie nel territorio della regione Emilia-Romagna.
2. Il Consiglio Direttivo dell’Associazione pud deliberare il trasferimento della
sede all’interno dei confini comunali senza che cid comporti la modifica dello statuto.
3. | terzi devono essere tempestivamente informati del trasferimento della
sede.
4. Il Consiglio Direttivo pud istituire o sopprimere, con delibera, istituzione di
sedi secondarie o uffici sia amministrativi che di rappresentanza, sia in Italia che
all’estero.
Articolo 3 - OGGETTO
1. L’Associazione, riconosciuta ai fini sportivi ai sensi dell’articolo 10 D. Lgs. n.
36/2021, & un centro permanente di vita associativa a carattere volontario e
democraticet la cui attivita & espressione di partecipazione, solidarieta e pluralismo.
L’associazione & apolitica e non ha finalitd di lucro e persegue finalitd civiche,
solidaristiche e di utilitd e promozione sociale ed esercita in via stabile e principale
Forganizzazione e la gestione di attivitad sportiva dilettantistica, ivi compresa la
formazione, I'attivita didattica, la preparazione e I'assistenza all’attivitd sportiva
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dilettantistica stessa in ogni forma e manifestazione (sia a livello amatoriale che
dilettantistico), ai sensi dell’art. 7, co. 1 lett. b}, D. Lgs. n. 36/2021 e anche secondo
guanto previsto dall’art. 5, comma 1, lett. t) del decreto legislativo 3 luglio 2017, n.
117, nonché Forganizzazione e gestione di attivita culturali e ricreative di interesse
generale, secondo quanto previsto dall’art. 5, comma 1 lett. I) del decreto legislativo
3 luglio 2017, n. 117, prioritariamente in favore di persone con disabilita intellettiva
e disturbi del neuro sviluppo, affinché sia loro garantito il diritto inalienabile ad una
vita libera e tutelata, il pil possibile indipendente nel rispetto della propria dignita.
L’ Associazione si ispira al modello della disabilita basato sui diritti umani e sulla
qualita della vita, nel rispetto dei paradigmi della Convenzione Onu sui diritti delle
persone con disabilita, ratificata dall'ltalia con la legge 3 marzo 2009, n. 18.

2, Durante la vita dell’associazione & vietata la distribuzione, anche in modo
indiretto, di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominati, nel
rispetto delle disposizioni di cui all’art. 8 D. Lgs n. 36/2021 e sue successive modifiche
e integrazioni.

3. l’associazione & caratterizzata dalla democraticita della struttura,
dall’'uguaglianza dei diritti di tutti gli associati e dall’elettivita delle cariche
associative,

a. Propriamente, I'Associazione si propone di realizzare ogni iniziativa utile alla
diffusione e alla pratica sportiva rivolta prioritariamente alle persone con disabilita
intellettiva e disturbi del neurosviluppo. in generale, attraverso le attivita che
I'Associazione si propone di realizzare e sviluppare, si intende promuovere il
benessere psico-fisico della persona, la valorizzazione del bene relazionale, la
costruzione di una comunita solidale, il raggiungimento del livello di prestazione
sportiva corrispondente alle proprie capacita, "acquisizione di stili di vita corretti e
funzionali all'inclusione sociale, alla promozione della salute e dal miglioramento
della qualita della vita per tutte le persone, indipendentemente dalle propria
condizione personale. In particolare, I'Associazione, con la propria equipe mista
composta da istruttori tecnici sportivi ed altri professionisti di supporto alla presa in
carico di persone con disabilita si propone di:

a) promuovere e sviluppare attivita sportive dilettantistiche, in particolare in
discipline quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo atletica leggera, ginnastica
(attivita sportiva finalizzata alla salute ed al fitness), nuoto e sport equestre, incluse
nell’elenco allegato alla Delibera del Consiglio Nazionale del C.0.N.l. n. 1568 del 14
febbraio 2017 e successive modifiche ed integrazioni ed & aperta alle aspirazioni ed
interessi degli associati nella programmazione delle attivita sportive.

b} organizzare, sotto 'autorizzazione delle Federazioni interessate, manifestazioni
sportive in via diretta o collaborare con altri soggetti per la lora realizzazione;

¢) svolgere la formazione e l'attivita didattica per I'avvio, I'aggiornamento, il
perfezionamento e Vassistenza nello svolgimento dell’attivita sportiva
dilettantistica;

d) studiare, promuovere e sviluppare nuove metodologie per migliorare
I'organizzazione e la pratica dello sport, finalizzandole anche alla massima inclusivita,
e senza che sia necessaria la connotazione competitiva della pratica sportiva;

e} gestire impianti sportivi, propri o di terzi, adibiti a palestre, campi e strutture
sportive di vario genere; gestione improntata alla massima valorizzazione degli
impianti sportivi per garantire, in particolare alle organizzazioni aderenti al
medesimo Organismo sportivo, oltre che ai singoli, 'accesso alla pratica sportiva;

f) organizzare squadre sportive per la partecipazione a campionati, gare, concorsi,
manifestazioni ed iniziative di diverse discipline sportive;
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g) indire corsi di avviamento agli sport, attivita motoria e di mantenimento, corsi di
formazione e di qualificazione per operatori sportivi;
ey ‘Ji;:}"‘:ﬁrganizzare attivita ricreative e culturali a favore di un migliore utilizzo del tempo
" “libero dei soci;

i) promuovere camminate volte al mantenimento di stili di vita attiva.
5: L’Associazione non pud svolgere attivita diverse da quelle sopra indicate, se
non secondarie e strumentali e alle stesse direttamente connesse al fine di trarre
risorse per il perseguimento delle finalitd istituzionali, tenuto in ogni caso conto
dell'insieme delle risorse, anche volontarie e gratuite, impiegate in tali attivita in
rapporto all'insieme delle risorse, anche volontarie e gratuite, impiegate nelle
attivita istituzionali. Tali attivita sono definite con apposito atto deliberativo da parte
del Consiglia Direttivo dell’Associazione, secondo guanto previsto dall’articolo 6 del
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.
6. L’Associazione collabora con altri Enti aventi finalita e scopi analoghi nonché
con la rete delle associaziani delle persone con disabilitd intellettiva e/o relazionale
con particolare riferimento alla rete associativa di Anffas, di cui condivide scopi,
vision, mission e Cadice di Qualita ed Autocontrollo.
7. Unicamente per il perseguimento delle proprie finalita, I’Associazione potra
compiere tutte le operazioni, giuridiche, contrattuali, immaobiliari, mobiliari e
finanziarie, ivi compresa la concessione di garanzie reali o personali in favore proprio
o di terzi, nonché I'alienazione di beni immobili e mabili, sia a titolo oneroso che
gratuito, pure tramite donazioni, anche modali.
Articolo 4 — DURATA
1 L'associazione ha durata illimitata e potra essere sciolta solo in base a
deliberazione dell’Assemblea Straordinaria degli Associati.
Articolo 5 - OBBLIGHI INERENTI ALL’ISCRIZIONE TRA LE ASSOCIAZIONI DI

PROMOZIONE SOCIALE . . K)
1. L’attivitd associativa & svolta in favore dei propri associati, di loro familiari o {«\' @\*

di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivitd di volontariato dei propri \gy (
associati. -

.

[
2. L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazion . 5
di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, fatto comunque’q‘i § d
salvo quanto disposto dall'articolo 17, comma 5 del decreto legislativo 3 luglio 2017, = % )
n. 117, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attivitd di )
interesse generale e al perseguimento delle finalitd. In ogni caso, il numero deiCX~ -\\() i
lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore ai limiti previsti - \f:\%%
dall’articolo 36 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n 117. ; %’ .
Articolo 6 - ADESIONE ALLA RETE ASSOCIATIVA DI ANFFAS NAZIONALE

§
1. Le attivita di cui all’articolo 3 sono esercitate in coerenza con 'appartenenza ;
"
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alla rete di Anffas Nazionale.

2, L’Associazione ha piena autonomia giuridica e conserva, pertanto, la propria
autonomia decisionale, gestionale, operativa e patrimoniale secondo il presente
Statuto, esercitando gli interventi di politica associativa di livello territoriale in
sinergia con I'associazione locale Anffas del territorio stesso, fermi restanti per quelli
regionali le competenze di Anffas Emilia-Romgna e per quelli sovraregionali la
titolarita di Anffas Nazionale, concordandone i modi nelle sedi associative
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opportune. . ’

3. L'Associazione utilizza per le proprie attivitd, la loro promozione ed . &

identificazione, il marchio Anffas, registrato presso I'Ufficio Italiano Brevetti e _d‘

Marchi, cosi come fornito dall’Anffas Nazionale nei modi e nei termini destinati dalla 3 M :\3 S
f“‘ "r
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stessa e cosl come disposto dall’articolo 6 dello Statuto di Anffas Nazionale.
Nell’eventualitd di esclusione o di recesso da ente aderente ad Anffas Nazionale il
diritto all’utilizzo del marchio {segni sociali} cessa automaticamente e lo stesso sara
cancellato da ogni proprio segno distintivo e/o indicativo.

4, L’Associazione opera nel rispetto dello Statuto, del Codice di Qualitd ed
Autocontrollo, del Codice di Qualita e di Autocontrollo dei regolamenti e delle
deliberazioni assembleari dellAnffas Nazionale, nonché, a garanzia
deil’appartenenza alla rete associativa di Anffas e connessi standard di qualita:

a) esplica la propria attivita, nel rispetto delle linee associative dettate da
Anffas Nazionale, concordandone i modi nelle sedi associative opportune;

b) si uniforma al Codice di Qualita e Autocontrollo adotiato da Anffas
Nazionale;

c) redige il bilancio nei modi e nei termini di legge, adottando lo schema tipo
predisposto da Anffas Nazionale e/o rispettando le indicazioni fornite dalla stessa;
d) redige il bilancio sociale, nei casi previsti dalla legge, nonché la valutazione

di impatto sociale ove richiesta, adottando lo schema tipo predisposto da Anffas
Nazionale e/o rispettando le indicazioni fornite dalla stessa;

e) devolve, in caso di scioglimento, il patrimonio residuo secondo guanto
previsto dall’articolo 36 del presente statuto ad altro ente del terzo settore con
finalita sportive, prioritariamente appartenente alla rete associativa di Anffas
Nazionale, salvo diversa destinazione imposta dalla legge, nel rispetto delle
normative inerenti la specifica forma giuridica;

f) fornisce espressamente all’atto di richiesta di adesione il consenso al
trattamento dei dati identificativi dell’ Associazione e personali, comuni e particolari,
da utilizzarsi ai vari livelii della rete associativa, ivi compresi i dati dei propri enti
aderenti, volontari, collaboratori, anche attraverso il sistema informatico di
Anagrafica Unificata di Anffas Nazionale, aggiornandolo costantemente;

g) inquadra il personale nell’lambito degli standard stabiliti dall’Ente Pubblico
per i servizi convenzionati o accreditati e secondo il CCNL di Anffas Nazionale o altro
dalla stessa indicato;

h) versa annualmente la quota associativa ed il contributo obbligatorio nei
modi e nei termini definiti dalla Giunta Esecutiva di Anffas Nazionale;

i) versa annualmente la quota associativa ed il contributo obbligatorio nei
modi e nei termini definiti dal Consiglio di Anffas Regione Emilia-Romagna;

i) rispetta, qualora tratti dati personali di persone fisiche per conto di Anffas
Nazionale o dalla stessa trasmessi per le finalita della rete associativa (che sia quindi
Titolare del trattamento), I'art. 28 — “Responsabile del trattamento” del Reg. (UE)
2016/679.

5. L’Associazione potrd promuovere la costituzione di autonomi enti, quali
fondazioni, cooperative sociali, consorzi, associazioni sportive, etc. e/o parteciparvi,
anche al fine di provvedere alla gestione dei servizi utili per il perseguimento delle
proprie finalita e lo svolgimento delle proprie attivita di interesse generale.

Articolo 7 — AFFILIAZIONE A FEDERAZIONI ENT! DI PROMOZIONE SPORTIVA E
COMITATI SPORTIVI

1. L'Associazione accetta incondizionatamente di conformarsi allo Statuto, alle
norme ¢ alle direttive del CONI del C.I.P., nonché agli Statuti ed ai regolamenti delle
Federazioni Sportive Nazionali (FSN) e/o degli Enti di Promozione Sportiva (EPS) e/o
Discipline Sportive Associate (DSA) riconosciuti dal CONI a cui vorra affiliarsi.
L'associazione si impegna altresi a rispettare le disposizioni emanate dalle
Federazioni internazionali di riferimento in merito all'attivita sportiva praticata e di
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ogni regglamento, disposizione e/o guant’altro, stabilito dal Dipartimento per lo o
Sport e in generale, ditutte le disposizioni emanate a presidio della lotta alla violenza

di genere ai sensi dellarticolo 16 del D.Igs. n. 39/2021.
TiTOLO N %
DELLA VITA ASSOCIATIVA
Articolo 8 — ASSOCIATI - DOMANDA DI AMMISSIONE
1. Possono far parte in qualita di associati le persone fisiche che ne facciano
richiesta e che siano dotate di una irreprensibile condotta morale, civile e sportiva.
2, Ai fini sportivi per “irreprensibile condotta” deve intendersi a titolo ')

esemplificativo e non limitativo una condotta conforme ai principi della lealta, della o
probita e della rettitudine sportiva in ogni rapporto collegato all’attivita sportiva, con

I'obbligo di astenersi da ogni forma d’illecito sportivo e da qualsivoglia mdeblta
esternazione pubblica lesiva della dignita, del decoro e del prestigio
dell’associazione, oltre che delle autorita sportive in generale.

3. Viene espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al \%
rapporto associativo e ai diritti che ne derivang, fermo restandao il diritto di recesso. J T
4. Chi intenda aderire all’associazione deve presentare domanda scritta al é
Consiglio Direttivo o ad un consigliere appositamente delegato dal medesimo
consiglio, su apposito modulo recante, tra l'altro, un indirizzo di posta elettronica in )
corso di validita presso cui saranno trasmesse tutte le comunicazioni formali e la
dichiarazione di condividere le finalita dell’associazione, oltre che I'impegno ad
osservarne statuto, le deliberazioni degli Organi Sociali, i regolamenti
dell’Associazione, Fautorizzazione al trattamento dei dati per la privacy, il Codice di
Qualita ed Autocontrollo, contenente i principi etici e valoriali di Anffas Nazionale, di
rispettare le norme e le direttive dell’l.P.C. (International Paralympic Committee) del
C.I.P. {Comitato Htaliano Paralimpico), tutti i regolamenti e le disposizioni statutarie
di F.1.5.D.L.R. e di ogni altra Federazione Sportiva Nazionale o Ente di Promozione
Sportiva ai quali dovesse affiliarsi I'Associazione, nonché di autorizzare il trattamento
dei dati comuni e particolari per il perseguimento dei fini associativi, anche
allinterno della complessiva rete associativa e degli Enti ad essa aderenti; a tal fine
Finformativa ex art. 13 Reg (UE) 2016/679 sul trattamento dei dati personali, da
rendere contestualmente alla raccolta dei dati di chi formula domanda di
ammissione, deve contenere anche V'informazione relativa alla comunicazione d
dati ad Anffas Nazionale e nell’inserimento della Anagrafica Unificata di Anffas, ai
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ensi della lett. e} del ridetto articolo 13.

5. La qualifica di associato si acquisisce contestualmente all’accoglimento dellar‘ﬁ—'
domanda di ammissione. Avverso il rigetto l'interessato pud proporre reclamo
all’Assemblea generale entro e non oltre 15 giorni dalla comunicazione del diniego. §

6. La deliberazione di ammissione del nuovo socio & senza indugio annotata nel N
libro degli associati tenuto a cura del Consiglio Direttivo e comunicata all’'interessato

entro i successivi 15 giorni

7. Uiscrizione si perfeziona con il pagamento della quota assaciativa da parte
del’ammesso. In ogni caso é esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita a(é
associativa.

8. Gli associati impegnati a garantire con il loro apporto diretto la realizzazione
delle attivita vengono iscritti, oltre che nel libro degli associati anche nel registro dei
volontari e coperti da specifica polizza assicurativa.

9. I nominativi, i dati anagrafici, i recapiti degli Associati e i dati delle persone _9'

con disabilitd a cui afferiscono sono registrati nel libro degli associati 9
dell’Associazione, nonché nell’Anagrafica Unificata della rete associativa Anffas, cui ;
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2.

ha accesso Anffas Nazionale ed Anffas Regionale Emilia-Romagna.

10. Ad ogni associato, successivamente all’iscrizione, deve essere consegnata
una tessera associativa, a firma del Presidente dell’Associazione e del Presidente di
Anffas Nazionale, atta a sancire I'appartenenza all'intera compagine associativa ai
vari livelli, su modello unificato predisposto da Anffas Nazionale; la tessera & da
rinnovarsi a cadenza annuale. Ciascun associato & tenuto a pagare la tessera
associativa entro il mese di dicembre dell’anno precedente. Il pagamento della
tessera associativa costituisce domanda di permanenza dell’iscrizione
all’Associazione

Le quote sono personali, non sono trasferibili, rivalutabili e non restituibili agli
associati. | versamenti associativi sono a fondo perduto. In nessun caso, e quindi
nemmeno in caso di scioglimento dell’Associazione, né in caso di estinzione di
recesso o di esclusione dall’Associazione, pud pertanto farsi luogo alla ripetizione di
quanto versato all’Associazione stessa. | versamenti non creano altri diritti di
partecipazione, segnatamente, non creano quote indivise di partecipazione
trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare, né per successione a titolo
universale.

11. Lo status di associato, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud
venir meno solo nei casi previsti dal successivo articolo 11.
12. Tra gli associati vige una disciplina uniforme, senza limiti ed in pari

condizioni, del rapporto associativo e delle modalita associative, volte a garantire
I'effettivity del rapporto medesimo, ed a tutti spetta I'elettorato attivo e passivo,
salvo quanto previsto al successivo punto.

13. L’elettorato attivo e passivo spetta agli associati sin dal momento della loro
iscrizione a condizione che, al momento della celebrazione dell’Assemblea, sono in
regola con il pagamento della quota associativa per I'anno in corso, dei corrispettivi
specifici e di quanto fissato in seno allo statuto, alle delibere degli Organi Sociali e
del Regolamento interno.

14. Gli Associati sono obbligati all’osservanza dell’atto costitutivo, dello Statuto,
del Codice di Qualita ed Autocontrollo di Anffas Nazionale, dei regolamenti e delle
deliberazioni adottate dai competenti Organi Associativi in conformita alle norme
statutarie.

15. L’attivita dell’associato & svolta in base al principio di solidarieta sociale con
prestazioni, di norma, volontarie, spontanee e gratuite.

16. La qualifica di associato, ben distinta da quella di “tesserato” (vedi successivo
Art.12), & personale e non & trasmissibile per nessun motivo e titolo.

17. Con la sottoscrizione della domanda di ammissione I'associato accetta che i
propri dati personali siano comunicati all’organismo che procede al riconoscimento
ai fini sportivi e alla relativa certificazione della attivita sportiva dilettantistica svolta.
18. Il domicilio degli associati, per tutti i rapporti con I'associazione, si intende a
tutti gli effetti quello risultante dal "Libro dei Soci"; & onere dell’associato
ctomunicare il cambiamento del proprio domicilio. In mancanza dell'indicazione del
domicilio nel "Libro dei Soci" si fa riferimento alla residenza anagrafica.

Articolo 9 — DIRITTI DEGLI ASSOCIATI

Tutti gli associati sono effettivi e hanno i medesimi diritti, senza discriminazione
alcuna, che esercitano nel rispetto delle norme statutarie e regolamentari.

In particolare, gli associati hanno:

° il diritto a partecipare alle attivita associative;

° il diritto di voto per I'approvazicne delle modifiche dello statuto e dei
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b)
©)

d)

+regolamenti e per la nhomina degli organi sociali dell’Associazione;

] il diritto di voto per Vapprovazione del bilancic consuntivo di esercizio
annuale;

] il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali;

e il diritto di esaminare i libri sociali facendone richiesta motivata al Consiglio

Direttivo, che stabilisce i tempi e le modalita di esercizio di tale diritto, in ogni caso
in maniera tale da non renderne impossibile o eccessivamente oneroso per gli
associati il suo concreto esercizio.

Il minore esercita il diritto di partecipazione nell’ Assemblea attraverso il genitore, .
anche disgiuntamente, o attraverso il titolare della responsabilita genitoriale.

{l diritto all’elettorato passivo verra automaticamente acquisito dal socio minorenne
alla prima assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta.

Gli Associati non hanno alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione né in caso di
scioglimento della stessa né in caso di interruzione del rapporto associativo.
Articolo 10 — DOVERI DEGLI ASSOCIATI

1. Gli Associati, con I'adesione all'associazione, si impegnano a:

visionare, accettare e rispettare il presente Statuto nonché i regolamenti attuativi
dell’associazione;

rispettare le deliberazioni degli organi associativi;

contribuire, secondo le proprie possibilita, al raggiungimento delle finalita
associative;

svolgere, qualora eletti a cariche direttive, gli incarichi loro affidati, nazionali e locali,
con spirito di servizio.

2. Tutti gli associati sono tenuti al puntuale pagamento di una identica quota
associativa annuale e di eventuali corrispettivi specifici deliberati e da versarsi con le
modalita fissate con delibera del Consiglio Direttivo e dei contributi eventualmente
deliberati dal Consiglio Direttivo e dall’Assemblea, nonché al rispetto delle norme
statutarie e regolamentari dell’Associazione e delle disposizioni emanate dal
Consiglio Direttivo

3. Ciascun associato & tenuto a pagare la tessera associativa entro il mese di
dicembre dell’anno precedente. Il pagamento della tessera associativa costituisce
domanda di permanenza dell’iscrizione all’Associazione.

Articolo 11 - DECADENZA DEGLI ASSOCIAT!
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1 La qualifica di associato si perde per decesso dell’Associato, per recesso g_g \}k \Q
dell’Assaciato comunicato per iscritto al Consiglio Direttivo o per esclusione. QF < & c%

2, Gli associati decadono automaticamente dalla qualifica di associato qualora
non provvedano al versamento delle quote associative annuali entro il termine§
stabilito annualmente dal Consiglio Direttivo.

3. L'associato pud in qualsiasi momento notificare al Consiglio Direttivo la sua
volonta di recedere dall’associazione. Il recesso ha efficacia dal trentesimo giorno
successivo a quello nel quale la relativa comunicazione & ricevuta dal Consiglio
Direttivo. il recesso dell’Associato comporta decadenza dello stesso dall’'eventuale
carica di Consigliere ricoperta fin dal momento in cui il recesso diviene efficace.

4, Nel caso di gravi violazioni delle regole associative e dei principi e valori
fondativi dell’assaciazione o di mancata partecipazione a tre assemblee consecutive,
senza giustificato motivo, 'associato pud essere escluso con delibera motivata del
Consiglio Direttivo, comunicata ail'interessato, it quale pud presentare, entro 30
giorni decorrenti dalla data di comunicazione della delibera di esclusione, ricorso -
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al’Assemblea, che delibera, se non appositamente convocata, in occasione delia sua
successiva seduta.
5. Il provvedimento di esclusione rimane sospeso fino alla decisione
del’Assemblea che esaminerd V'eventuale impugnazione in contraddittorio con
I'interessato.
6. L'associato radiato non pud essere pill ammesso.
7. La perdita per qualsiasi causa della qualifica di associato non attribuisce a
quest’ultimo alcun diritto alla restituzione delle quote e dei contributi versati
allassociazione.
Articolo 12 - TESSERATI
1. | tesserati sono le persone fisiche che fanno parte delle Federazioni Sportive
Nazionali o Enti di Promozione Sportiva a cui I'Associazione & affiliata e sono
rappresentati da:
a) atleti;
b) dirigenti sociali e soci di societa affiliate;
c) giudici/arbitri;
d) dirigenti;
e) tecnici, istruttori;
f) altri tesserati alle Federazioni ed Enti a cui 'Associazione & Affiliata.
2. L’Assaciazione, con l'affiliazione alle Federazioni Sportive Nazionali ed Enti di
Promozione Sportiva, deve garantire ai tesserati quanto loro necessario per
I'esercizio dello sport praticati, con le stesse modalita previste per i propri Soci.
3. | tesserati alle Federazioni Sportive Nazionali ed Enti di Promozione Sportiva a cui
I'Associazione & affiliata, in analogia con i Soci della Associazione, dovranno
contribuire alla copertura dei costi relativi all'utilizzo delle strutture sociali e per o
svoigimento dell’attivita sportiva, formativa, didattica e promozionale.
4. )l minore che abbia compiuto i 14 anni di eta non pud essere tesserato se non
presta personalmente il proprio assenso.
5. Per guanto non espressamente contemplato nel presente articolo, si rinvia a
quanto disposto dal Titolo Ill — Capo | —artt. 15 e 16 D. Lgs. n. 36/2021.
6. La qualifica di “tesserato” consegue all’atto amministrativo mediante cui il
soggetto, per il tramite dell’associazione, aderisce alla Federazione Sportiva
Nazionale, Ente di Promozione Sportiva di riferimento per lo sport praticato.
7. La qualifica di “tesserato” & distinta da quella di “associato” e non da diritto a
partecipare alla vita dell’associazione.
Articolo 13 - RAPPRESENTANTI DEGLI ATLETI E TECNICI
1. Il Presidente con cadenza annuale, o comunque coerente con le norme
federali vigenti, convoca e presiede riunioni degli atleti/e tesserati e maggiorenni -
nonché, ove vi siano le condizioni, dei tecnici, per I'individuazione, tramite elezione
od altri metodi di espressione democratica, del rappresentante atleti/e e del
rappresentante tecnici. | rappresentanti cosi individuati esercitano tutti i diritti loro
riconosciuti dall'ordinamento sportivo della Federazione od Ente affiliante. Il
Presidente custodisce i verbali delle suddette riunioni e ne cura la trasmissione alla
Federazione cui I'Associazione & affiliata per il costante aggiornamento degli atti
federali.
TITOLO 1l

DEGLI ORGANI SOCIALI

Articolo 14 - ORGANI SOCIALI



1 L’ordinamento interno dell’associazione si basa sui principi di democrazia ed
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati. Le cariche sociali sono elettive.

Sono organi dell' Associazione:

’Assemblea generale degli Associati;

il Presidente;

il Consiglio Direttivo;

. I'Organo di Controllo, nel caso di superamento dei limiti di cui all'articolo 30,
comma 2 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117; .
e. I'Organo di Revisione Legale dei conti, nel caso di superamento dei limiti di
cui all’articolo 31 commal del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

Articolo 15 - CARICHE ASSOCIATIVE

1. Le cariche ricoperte entro gli organi dell’Associazione sono riservate agli
Associati, con 'eccezione della carica di componente dell’'Organo di Controllo e/o di
Revisione Legale, alle quali possono accedere anche persone non associate.

2. Possono ricoprire cariche sociali i soli associati in regola con il pagamento
delle quote associative, che non abbiano riportato condanne passate in giudicato per
delitti non colposi e che non siano assoggettati da parte del C.0.N.l., del C.LP. o di
una qualsiasi delle Federazione Sportiva Nazionale, Ente di Promozione Sportiva, ad
esso aderenti a squalifiche o sospensioni per periodi complessivamente intesi non
superiori ad un anno.

3. Il mandato per le cariche, senza eccezione di sorta, dura un quadriennio e
viene esercitato nell’osservanza dello statuto e dei regolamenti; i componenti degli
organi associativi possono essere rieletti, senza limiti.

4, | mandati di tutti gli organi hanno identica data di inizio e di termine;
laddove, in corso di mandato si dovesse procedere, per qualsiasi motivo, a sostituire
un componente o a rinnovare lintero organo, la scadenza dello stesso dovra
coincidere con la scadenza naturale degli altri componenti o organi rimasti in carica.
In ogni caso dovra essere rinnovato I'organo quando pil della meta dei componenti
I’organo sono stati sostituiti nel corso del mandato.

5. Tutte le votazioni sono palesi, salvo quelle concernenti la designazione,
I'elezione e la valutazione di persone, che si svolgono, di norma, a scrutinio segreto
se non per acclamazione.

Articolo 16 - ASSEMBLEA: COMPETENZE

1. L’Assemblea generale degli Associati @ il massimo organo deliberativo
dell'Associazione,

2, L’Assemblea € composta da tutti gli Associati iscritti nel libro degli Associati
da almeno 3 mesi e in regola con il versamento delle quote associative.

3. Potranno prendere parte alle Assemblee Ordinarie e Straordinarie
dell’Associazione i soli Associati in regola con il versamento delle quote associative
alla data della stessa e non soggetti a provvedimenti disciplinari in corso di
esecuzione. Coloro che risultano associati, ma non in regola col pagamento, possono
partecipare solo come uditori.

4, L'Assemblea decide sugli argomenti che la legge e il presente Statuto
riservano alla sua competenza, nonché sugli argomenti che Forgano direttivo
sottopone alla sua approvazione.

anoTeN

5. In particolare, I’ Assemblea Ordinaria:

a) nomina e revoca il Presidente ed i componenti del Consiglio Direttivo, previa
definizione del loro numero prima di procedere all’elezione dell’organo stesso;

b) approva il consuntivo di esercizio inclusa la relazione di missione e

dellattivita svolta redatta dal Consiglio Direttivo ed acquisito il parere dell’Organo di
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Controllo, ove esistente;

c) approva il bilancio di previsione ed il programma di attivita, predisposto dal
Consiglio Direttivo, acquisito il parere del’’Organo di Controllo, ove esistente, e con
il contributo del gruppo locale degli autorappresentanti relativamente al solo
programma di attivita;

d) delibera, su proposta del Consiglio Direttivo, I'utilizzo di eventuali avanzi e/o
la copertura di eventuali disavanzi;

e) delibera, su proposta del Consiglio Direttivo, I'entita della quota associativa;
f) definisce e determina gli indirizzi da osservare nello svolgimento dell’attivita

dell’Associazione, e delibera sulle proposte di adozione e modifica di eventuali
regolamenti;

g) nomina e revoca, quando previsto, i componenti dell’organo di controllo;
h}) delibera sulla responsabilita degli organi sociali e promuove le azioni di
responsabilita nei loro confronti;

i) delibera definitivamente sul diniego di ammissione come associato e sulle
decisioni di esclusione eventualmente impugnate;

j) delibera 'acquisto e trasformazione di beni immobili, loro eventuale
alienazione o affitto in tutto o in parte;

k) delibera in merito all’approvazione dei regolamenti sociali, ivi compresi i
modelli organizzativi di cui ail’art. 16, co. 2, D. Lgs. n. 39/2021;

] delibera sull’ordine del giorno, sulle mozioni e su ogni altra materia riservata
dalla legge o devoluta ad essa dal presente statuto.

6. L’Assemblea Straordinaria delibera:

a) deliberare sulla fusione, scissione o trasformazione dell’Associazione;

b) deliberare sullo scioglimento dell’associazione;

c) deliberare sulle proposte di modifica dello statuto associativo.

Articolo 17 ASSEMBLEA GENERALE: CONVOCAZIONE

1. L'assemblea dovra essere convocata presso la sede dell’Associazione o,
comunque, in luogo idoneo a garantire la massima partecipazione degli associati.

2, L’assemblea & indetta dal Consiglio Direttivo e convocata dal Presidente

dell’Associazione o, in caso di suo impedimento, dal Vicepresidente oppure, in
subordine, dal Consigliere pill anzianc in carica sia in sede Ordinaria che
Straordinaria.

3. L’Assemblea Ordinaria deve essere convocata almeno una volta all’anno,
entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale, per I'approvazione del bilancio
consuntivo e per Fesame del bilancio preventivo, in tempo utile per provvedere,
entro il 30 giugno, al deposito del bilancio approvato presso il Registro Unico del
Terzo Settore.

4, L'Assemblea viene convocata quando se ne ravvisi la necessita o per
iniziativa del Presidente, o con decisione del Consiglioc Direttivo o quando ne facciano
richiesta almeno 1/10 {un decimo) degli associati aventi diritto di voto.

5. La convocazione, con relativo ordine del giorno, avviene con apposito avviso
personale inviato per lettera, o altro mezzo idoneo legalmente valido a provare
Pavvenuta ricezione {fax, telegramma, posta elettronica o quant’altro), almeno 10
giorni prima dalla data prescelta per I'assemblea in prima convocazione.

Articolo 18 - ASSEMBLEA: FUNZIONAMENTO E QUORUM

1. L' Assemblea ordinaria, in prima convocazione, & regolarmente costituita con
la presenza della meta piti uno degli associati aventi diritto di voto ed in seconda
convocazione (da tenersi non prima di 24 ore dalla prima) é regolarmente costituita
qualsiasi sia il numero degli associati intervenuti e rappresentati.

10
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2. Salvo quanto previsto al successivo comma 4, Assemblea straordinaria in
yima convocazione & regolarmente costituita con la presenza di almeno due terzi
+* degli associati aventi diritto di voto e in seconda convocazione (da tenersi non prima

di 24 ore e non oltre 30 giorni dalla prima) & regolarmente costituita con Ia presenza
di almeno un terzo degli associati. ﬁ \Q
3. Salvo quanto previsto al successivo comma 4, le Assemblee, ordinaria e \1

straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, deliberano con il voto@
favorevole della maggioranza degli associati intervenuti.

4. Le delibere comportanti lo scioglimento dell’Associazione sono assunte con > J
il voto favorevole di almeno i 3/4 (tre quarti) degli associati. (_%
5. Ciascun associato ha diritto ad un voto.

6. Ciascun associato potra farsi rappresentare nell’assemblea da un altro
associato mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun
associato puo rappresentare sino ad un massimo di altri tre associati.

7. Ciascun associato pud votare per non pili della meta pil uno dei componenti
da eleggere per ogni carica associativa.

8. La votazione per I'elezione del Presidente viene effettuata separatamente e
prima della votazione per la elezione delle altre cariche associative.

9. L’Assemblea, legalmente convocata e costituita, rappresenta |'universalita
degli associati. Le sue deliberazioni, legalmente adottate, obbligano tutti gli associati,
anche se non intervenuti o dissenzienti, salvo ogni diritto di impugnativa previsto
dalle vigenti norme.

\,

10. Sono ammesse le audio\video assembiee ai sensi dell’art. 19 del presente
statuto.
11. L’Assemblea, quando ¢ regolarmente convocata e costituita, rappresenta

Funiversalita degli Associati e le deliberazioni da essa dottate obbligano tutti gli
Assaciati, anche se no intervenuti o dissenzienti salvo ogni diritto di impugnativa

previsto dalle vigenti norme. L
12. L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso diQﬁ
suo impedimento, dal Vicepresidente oppure, in subordine, dal Consigliere pil 8
anziano ovvero, pil gradatamente, dalla persona di volta in volta designata dagli *

intervenuti. b
13. La votazione per I'elezione del Presidente viene effettuata separatamente e s :
prima della votazione per la elezione delle altre cariche associative.

b,

ou

14. L’Assemblea si esprime normalmente con voto palese.

15. Per decisione del Presidente o per argomenti di particolare importanza, la
votazione pud essere effettuata a scrutinio segreto.

16. La votazione per I'elezione dei componenti degli organi associativi, di norma,

si tiene a scrutinio segreto. Per accordo unanime tra tutti gli intervenuti 'assemblea
pud procedere ad eleggere i componenti degli organi anche per acclamazione.

17. Ciascun Associato ha diritto ad un voto.

18. Gli Associati che sono anche amministratori non hanno diritto di voto nelle
deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la lor .
responsabilita. Si applica 'articolo 2373 del Codice civile, in quanto compatibile.
Articolo 19 - AUDIO / VIDEQ ASSEMBLEE %’
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i. E possibile che le riunioni dell’assemblea si tengano in modalita audio\video,

secondo le condizioni e nell'osservanza della disciplina dettata dalla legge, di cui

dovra essere dato atto nei relativi verbali.

2. Nei luoghi audio o audio\video collegati in cui & possibile partecipare alla

riunione deve essere tenuto il foglio delle presenze. ) cf
A




3. In ogni caso & necessario che: a) devono essere presenti nel medesimo luogo
il presidente ed il segretario della riunione; b) via sia la possibilita, per il presidente,
di indentificare i partecipanti, di regolare lo svolgimento assembleare e di constatare
e proclamare i risultati delle votazioni; c) sia garantita la possibilita di tenere il
verbale completo della riunione; d) sia garantita la discussione in tempo reale delle
questioni, lo scambio di opinioni, la possibifita di intervenire e la possibilita di
visionare i documenti, che devono essere depositati presso la sede sociale con
congruo anticipo presso la sede sociale; e) sia garantita la possibilita di partecipare
alle votazioni; f) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla
discussione ed in modo simultaneo alla votazione sugli argomenti posti all’ordine del
giorno, nonché la possibilita di trasmettere, ricevere e visionare documenti; g) siano
indicati nell’avviso di convocazione i luoghi audio collegati o audio\video collegati -
a cura dell’associazione- nei quali gli intervenienti possono affluire.

In presenza dei predetti presupposti, I'assemblea si considera tenuta nel luogo in cui
si trovano il presidente ed il segretario, al fine di consentire la stesura e la
sottoscrizione del verbale.

4, In ipotesi di assemblea con interventi dislocati in pil luoghi audio o
audio\video collegati, per lo svolgimento delle proprie funzioni il presidente
dell’assemblea pub farsi coadiuvare da uno o pili assistenti presenti in ciascuno dei

detti luoghi.

Articolo 20 — CONSIGLIO DIRETTIVO

1. Il Consiglio Direttivo & composto da un numero dispari di membri con un
minimo di 3 (tre) ed un massime di 9 (hove) componenti, compreso il Presidente.

2, Il numero dei componenti del Consiglio Direttivo & deliberato dall’Assemblea
degli associati.

3. Non pud essere eletto come amministratore e, se eletto, decade dal suo

ufficio, V'interdetto, 'inabilitato, il fallito o chi & stato condannato ad una pena che
importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o lincapacita ad
esercitare uffici direttivi.

4. Nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge fra i suoi membri il
Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere; le cariche di Segretario e di Tesoriere
possono essere ricoperte anche dalla medesima persona.

5. | consiglieri eletti devono riunirsi entro 15 giorni dali’assemblea elettiva su
convocazione del presidente uscente o, in caso di mancata convocazione da parte
dello stesso, su richiesta scritta della maggioranza del Consiglio Direttivo uscente.

6. | membri eletti hanno diritto ad un solo voto. Non & ammesso il voto per
delega o corrispondenza.
7. In caso di dimissioni di un componente, il Consiglio Direttivo viene cooptato

con il primo dei non eletti e questo rimane in carica fino alla scadenza naturale
dellintero Consiglio. In caso di mancanza di non eletti, vanno indette elezioni
suppletive. Equivale a dimissioni anche la cessazione del componente, per qualsiasi
motivo, quale persona fisica associata alla Polisportiva.

8. E fatto divieto agli amministratori dell’Associazione di ricoprire qualsiasi
carica in altre societd o associazioni sportive dilettantistiche nell’ambito della
medesima federazione sportiva nazionale, disciplina sportiva associata o ente di
promozione sportiva riconosciuti dal CONI.

Articolo 21 - CONSIGLIO DIRETTIVO: FUNZIONAMENTO

1. Il Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente e senza formalita almeno una
volta allanno su iniziativa del Presidente, e straordinariamente quando la
maggioranza dei consiglieri ne chiedano la convocazione.

12
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2. Le convocazioni del Consiglio Direttivo sono effettuate a mezzo lettera
raccomandata A.R. o altro idoneo mezzo legalmente valido ad attestare 'avvenuta
ricezione (fax, telegramma, posta elettronica, posta elettronica certificata o
quant’altro), da inviarsi agli amministratori almeno 5 (cinque) giorni prima della data
fissata. Nei casi di urgenza. & ammessa la convocazione telefonica da effettuarsi
almeno 24 ore prima della riunione.

3. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono tenute presso la sede
dell’Associazione o in altro luogo indicato nell’avviso di convocazione.

4, Il Consiglio Direttivo pud avere luogo anche con modalitad telematiche,
secondo quanto previsto dal precedente articolo 19, cui si rinvia.

5. Le riunioni sono valide se & presente la maggioranza assoluta dei
componenti, e le deliberazioni sono approvate a maggioranza dei presenti. In caso
di parita di voti prevale il voto di chi presiede la riunione.

6. Le deliberazioni devono risultare da verbale sottoscritto da chi ha presieduto
la riunione e dal Segretario.

7. L'assenza ingiustificata per tre riunioni consecutive comporterd la
decadenza dalla carica.

8. Se uno o pilt Consiglieri, relativamente ad una determinata operazione,
hanno, per conto proprio o di terzi un interesse in conflitto con quelio
dell’Associazione, si applica I'art. 2391 cod. civ., in quanto compatibile.

9. Le dimissioni, o la revoca, degli altri consiglieri determina la loro sostituzione
con il primo dei non eletti nell’'ultima assemblea, il quale rimane in carica fino alla
scadenza della durata originaria delf’organo associativo.

10. Nel caso di esistenza dellOrgano di Controllo, possono partecipare alle
riunioni del Consiglio il Presidente dell'Organo di Controllo o altro componente del
medesimo organo dallo stesso indicato, con voto consultivo; possono altresi
partecipare, su espressa chiamata del Presidente e senza diritto di voto, i
coordinatori delle commissioni di lavoro, qualsiasi persona che per competenze o
compiti scientifici o amministrativi sia stata invitata dal Presidente stesso.

Articolo 22 — COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. Il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione dell’Associazione e ha
tutte le facolta e i poteri necessari per il conseguimento dei fini dell’Associazione e
per la gestione dell’Associazione stessa, che non siano dalla legge o dallo statuto
espressamente riservati all’Assemblea.

2. |l Consiglio Direttivo:
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a) cura I'esecuzione delle delibere dell’Assemblea;

b) delibera sulle richieste di ammissione come associato; é‘%

c) delibera sull’esclusione dell’associato;

d) propone allAssemblea I'adozione o la modificazione dei regolamenti e q
comunica le modifiche, una volta approvate, agli associati con idonei mezzi entro 60 =

giorni; g

e) ha tutte le facolta ed i poteri necessari per deliberare il compimento di ogni =0
atto costitutivo, modificativo e/o estintivo di diritti sul patrimonio associativo g
nell'ambito delle finalita ed attivitd di cui all’articolo 3;

f) pud affidare e/o delegare alcune specifiche funzioni o incarichi al Presidente, y
a Consiglieri, agli associati, eventualmente a terzi, determinandone i limiti; ol (
g) pud conferire procure generali o "ad negotia”", determinando i limiti '

temporali e di spesa che dovranno essere preventivamente ed esplicitamente
definiti;
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h) propone i regolamenti interni e le loro modificazioni al’Assemblea e,
successivamente all’approvazione, li comunica agli associati con idonei mezzi;

i) in tempo utile per convocare 'Assemblea ordinaria, deve predisporre il
bilancio preventivo corredato dal programma di attivita ed il bilancio di esercizio
corredato di relazione di missione, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;
alla seduta del Consiglio Direttivo che predispone il bilancie preventivo e il
programma di attivita partecipa il portavoce del gruppo locale degli
autorappresentanti per portare un contributo sul programma di attivita;

i) delibera in materia di personale, assume e licenzia il personale dipendente,
fissandone anche le retribuzioni, le mansioni e le progressioni di carriere nel rispetto
di quanto previsto e prescritto dalle norme vigenti in materia e dal CCNL di Anffas
Nazionale o da altro dalla stessa indicato;

k) pud istituire commissioni di lavoro per lo svolgimento dei fini sociali e per lo
sviluppo di specifici programmi predeterminandone tempi ed oneri di massima;

) nomina i coordinatori delle commissioni di lavoro;

m) nomina i rappresentanti pro-tempore nei Consigli di amministrazione, nei

comitati di gestione e negli organi di controllo degli Enti di iniziativa
dell’ Associazione, nonché designa i rappresentanti in altri Enti o Organismi i cui fini
siano utili alla promozione ed alla tutela degli interessi associativi;

n) redige ed approva il bilancio sociale, nei casi previsti dalla legge, nonché Ia
valutazione di impatto sociale, ove richiesta;
o) cura I'esecuzione degli adempimenti di cui al decreto legislativo n. 36/2021

in materia di lavoro sportivo.

3. Il Segretario, attraverso ['attivita degli uffici ove presenti, cura [Iattivita
amministrativa dell’associazione e tiene aggiornati i libri sociali (verbali assemblee,
consiglio direttivo, registro degli associati).

4. |l Tesoriere, attraverso I'attivita degli uffici ove presenti, nonché dei consulenti,
ha cura che la contabilita sia aggiornata, la relativa documentazicne sia conservata,
i registri contabili siano tenuti correttamente e sovrintende agli incassi ed ai
pagamenti dellassociazione in conformita alle decisioni del Consiglio Direttivo.

5. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale e senza limiti,
nel rispetto di quanto previsto dal presente statuto.

Articolo 23 - PRESIDENTE

1. Il Presidente & eletto dall’Assemblea con la maggioranza dei voti espressi dai
presenti, anche per delega.

2. Ha la rappresentanza legale della Associazione.

3. Dura in carica 4 anni, ossia per la stessa durata del Consiglio stesso, ed &
rieleggibile.

4, Il Presidente:

a) ha il potere di rappresentare I'Associazione davanti a terzi ed in giudizio,

nonché quello di firmare nel nome dell’Associazione, salvo quanto previsto dal
comma 5;

b) guida la politica associativa generale e ne mantiene I'unita di indirizzo.

c) convoca, fissando I'ordine del giorno, il Consiglio Direttivo, ne presiede le
riunioni e firma le delibere;

d) presiede I'Assemblea ed il Consiglio Direttivo e provvede alla loro
convocazione;

e) sovrintende alla gestione amministrativa ed economica dell’Associazione;
f) vigila sulla corretta esecuzione delle delibere di tutti gli organi sociali, dei
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quali controlla il funzionamento ed il rispetto delle relative competenze;
g} & consegnatario del patrimanio dell’ Associazione e dei mezzi di esercizio;
h) assume tutte le funzioni relative agli adempimenti connessi all’ Associazione

N

Direttivo, al quale comunque il Presidente riferisce circa I'attivita compiuta, £ i
tordinaria amministrazione dell’Associazione; § i’
associativa.

)] in casi eccezionali di necessita e urgenza, ed ove non sia possibile una
5, | poteri di cui al comma 4 possono, in tutto o in parte, essere affidati con

tempestiva convocazione del Consiglio Direttivo il Presidente pud esercitare i poteri P
formale e circostanziata delibera del Consiglio Direttivo ad altro componente del X

che & datore di lavoro;
i) gestisce, sulla base delle direttive emanate dall’Assemblea e dal Consiglic

s

del Consiglio Direttivo assumendo i provvedimenti indifferibili e indispensabili al
corretto funzionamento dell’Associazione, salvo ratifica da parte del Consiglio
Direttive nella prima riunione utile dei provvedimenti adottati;

k) cura l'esecuzione delle deliberazioni degli organi, sorveglia il buon

\/)
§
andamento amministrativo dell’Associazione; d
) verifica I'osservanza dello Statuto e dei Regolamenti, del Codice di Qualita %

ed Autocontrollo, nonché del Codice di Qualitd ed Autocontrollo contenente anche i

valori etici di riferimento, con particolare riguardo al rispetio delle linee di politica

R

Consiglio Direttivo. (N .
6. In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue funzioni ¢
spettano al Vicepresidente. La firma del Vicepresidente attesta I'assenza o |
Vimpedimento del Presidente. §

7. In caso di sostituzione del Presidente dell’Associazione, che sia venuto a ,
mancare per qualsiasi motivo, subentra il Vicepresidente che ne assume tutte le Qg ;}s
funzioni. Il Vicepresidente resta in carica fino all’elezione del nuovo Presidente, alla

quale si procedera durante la prima Assemblea che dovrd essere convocata dal

Consiglio Direttivo entro 30 giorni. Il nuovo Presidente resta in carica fino all ¢
scadenza naturale del mandato del Presidente sostituito. 3 (\\\
Articolo 24 — ORGANO DI CONTROLLO \? <
1. Nel caso di superamento dei limiti di cui all’articolo 30, comma 2 del decretoQ § =

legislativo 3 luglio 2017, n. 117, 'Assemblea elegge, contestualmente all’ elezione

del Consiglio Direttivo, 'organo di controllo monocratico o collegiale. Nel caso di
opzione per l'organa di controllo in composizione collegiale lo stesso si compone di

tre membri, di cui almeno uno revisore legale iscritto all’apposito registro.

2. | membri eleggono, al loro interno, un Presidente.

3. In caso di dimissioni o del venir meno per qualsiasi altro motivo di un
componente, nell'Organo di controllo viene integrato il primo dei non eletti in ¢
possesso dei requisiti corrispondenti al componente sostituito e questo rimane in
carica fino alla scadenza naturale dell’originario mandato. In caso di mancanza di no
eletti, vanno indette elezioni suppletive. Equivale a dimissioni anche la cessazione,

per qualsiasi motivo, del componente quale persona fisica associata ad un ente
aderente ad Anffas.

4, Uincarico di sindaco @ incompatibile con qualsiasi altra carica
nell Associazione e pud essere ricoperto anche da persone non associate ad Anffas. %
5. Per la durata in carica e la rieleggibilita valgono le norme dettate nel
presente Statuto per i componenti degli organi associativi. %
6. I sindaci partecipano di diritto alle riunioni dell’Assembilea.




7. L'organo di controllo, monocratico o collegiale, ha il compito di vigilare
sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8
giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sul’adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento e di
porre in essere ogni altra incombenza assegnata a tale organo. L’organo di controllo
accerta altres la regolarita del bilancio preventivo e del bilancio di esercizio. Nel caso
di superamento dei limiti di cui all’articolo 31, comma 1 del decreto legislativo 3
luglio 2017, n. 117, I'organo di controllo, ove in composizione collegiale e tuttii suoi
componenti ne abbiano i prescritti requisiti, pud esercitare la revisione legale dei
conti. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, avuto particolare riguardo alle
attivitad di interesse generale, le attivita diverse, la raccolta fondi e la destinazione
del patrimonio, I'assenza di scopo di lucro e la non distribuzione di utili, ed attesta
che il bilancio sociale, ove previsto per legge, sia stato redatto in conformita alle linee
guida di cui all'articolo 14 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117. |l bilancio
sociale da altresi atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

8. It Sindaco Unico o il Collegio Sindacale, in presenza dell’organo costituito in
modalitd collegiale, partecipa alle riunioni del Consiglio Direttivo con il suo
Presidente o delegato, individuato dallo stesso tra gli altri componenti del Collegio,
esprimendo voto consultivo sulle materie di propria pertinenza, con I'obbligo di
verbalizzazione dello stesso.

9. L'organo di controllo pud, in qualsiasi momento, procedere ad atti di
ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie
sul'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Articolo 25 - ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

1 Nel caso di superamento dei limiti di cui all’articolo 31, comma 1 del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117, la revisione legale dei conti & esercitata dall’Organo
di controtlo di cui all’articolo 24 del presente statuto se tutti i suoi componenti sono
iscritti al registro dei revisori legali.

2. Se i componenti dellOrgano di Controlio di cui al precedente articolo 24 non
sono iscritti tutti al registro dei revisori legali, la revisione legale dei conti sara
esercitata da un organo monocratico, con una persona iscritta al registro dei revisori
legali o societd iscritta nel registro delle societa di revisione legale, nominata
dall’ Assembilea.

ARTICOLO 26 - Controversie

1. Tutte fe controversie insorgenti tra I'associazione e gli Associati e tra gli
Associati medesimi saranno devolute all’esclusiva competenza di un Collegio
arbitrale costituito secondo le regole previste dalla Federazione, Disciplina sportiva
o Ente di promozione sportiva a cui si & affiliati.

2. In tutti i casi in cui, per qualsivoglia motivo, non fosse possibile comporre il
Collegio arbitrale secondo le indicazioni di cui al comma precedente, questo sara
composto da n. 3 (tre) arbitri, due dei quali nominati dalle parti, ed il terzo, con
funzioni di Presidente, dagli arbitri cosi designati, o, in difetto, dall’Associazione
locale Anffas di Cesena.

3. La parte che vorra sottoporre la gquestione al Collegio arbitrale dovra
comunicarlo all’altra con lettera raccomandata A/R da inviarsi entro il termine
perentorio di 20 giorni dalla data dell’evento originante la controversia, ovvero dalla
data in cui la parte che ritiene di aver subito il pregiudizio ne sia venuta a conoscenza,
indicando pure il nominativo del proprio arbitro.
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4, I} procedimento arbitrale avra luogo presso la sede dell’associazione e il
Collegio giudichera ed adottera il lodo con la massima liberta di forma dovendosi
considerare ad ogni effetto come irrituale.
TITOLO IV
PATRIMONIO E SCRITTURE CONTABILI

Articolo 27 - RISORSE ECONOMICHE

1. Il patrimonio dell'Associazione & costituito da beni mobili ed immobili. i
patrimonio utile ai fini della personalita giuridica & quello risultante dall'ultimo
bilancio di esercizio approvato che comungue non pud essere inferiore al limite
previsto dall'articolo 22 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

2. Le risorse economiche dell’associazione potranno derivare da:

- quote associative;

- contributi degli enti associati;

- contributi e finanziamenti di privati

- contributi e finanziamenti dello Stato e/o delle Regioni, Province e Comuni,
di enti o di istituzioni pubbliche, private e del Terzo Settore anche finalizzati al
sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

- contributi e finanziamenti di organismi europei ed Internazionali;

- lasciti, donazioni ed erogazioni liberali;

- rimborsi, corrispettivi, ricavi o entrate comunque denominate derivanti da
attivitd svolte in convenzionamento o accreditamento, e non solo, per Vesercizio
delle attivita associative; proventi da raccolta fondi, anche in forma organizzata e
continuativa;

- rendite di beni mobili e immobili pervenuti all’associazione a qualungue
titolo;

- qualsiasi altra entrata derivante da attivita diverse;

- ogni altra entrata finalizzata alle attivita associative.

3. I versamenti associativi sono a fondo perduto. In nessun caso, e quindi
nemmeno in caso di scioglimento dell’Associazione, né in caso di estinzione di
recesso o di esclusione dall’Associazione, pud pertanto farsi luogo alla ripetizione di
quanto versato all’Assaciazione stessa.

4, I versamenti non creano altri diritti di partecipazione, segnatamente, non
creano quote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a
titolo particolare, né per successione a titolo universale.

Articolo 28 - BILANCIO DI ESERCIZIO

1. L'esercizio sociale ha inizio il 1° settembre e si chiude il 31 agosto di ogni
anno.

2. L’Associazione redige il bilancio di esercizio per competenza, formato dallo
stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con l'indicazione dei proventi e degli
oneri dell’Associazione, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio,
I'andamento economico e gestionale dell’Associazione, le modalita di
perseguimento delle finalita statutarie e che documenta il carattere secondario e
strumentale delle attivita diverse di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 3 luglio
2017, n. 117.

3. Il Consiglio Direttivo in tempo utile per convocare I'Assemblea ordinaria
deve predisporre il bilancio di esercizio, da sottoporre, previo il parere favorevole
del Collegio dei Sindaci, all’approvazione dell’Assemblea, corredato della relazione
dell’attivita svolta.

Articolo 29 - LIBRI SOCIALI
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1. Olire agli altri libri obbligatori, I'Associazione deve tenere:

a) Il libro degli associati;

b) Il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono
essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio Sindacale;

e) i libro delle adunanze e delle deliberazioni degli altri eventuali organi sociali.

2. Tali libri devono essere presenti, conservati e costantemente aggiornati presso
la sede legale dell’ Associazione, con la sola eccezione del libro del Collegio sindacale
e/o dell'Organo di Revisione, ove collegiale, che pud essere gestito e conservato a
cura del Presidente del relativo Organo previa apposita dichiarazione da depositare
agli atti dell’Associazione stessa.

3.  Gliassociati hanno diritto di esaminare i libri sociali di cui sopra, secondo le
modalita previste dall'art. 7 del presente statuto.

TITOLO V
DEI LAVORATORI E VOLONTARI

Articolo 30 — LAVORATORI

1. | lavoratori sportivi dell’Associazione hanno diritto a un trattamento
economico e normativo ai sensi dell’articolo 25, D.Lgs. 36/2021, secondo il principio
di pari dignitd e opportunita, ed in quanto compatibili, alle norme di legge sui
rapporti di lavoro nell'impresa.

2. Ai lavoratori sportivi subordinati, in particolare, si applicano le disposizioni
di cui agli articoli 26, 34 e 35, D.Lgs. 36/2021.

3. Ai rapporti di collaborazione coordinata e continuativa di carattere
amministrativo gestionale si applica Farticolo 37, D. Lgs. n. 36/2021.

4. . L'Associazione pud altresi stipulare contratti di apprendistato per garantire
la formazione dei giovani atleti ai sensi dell’articolo 30, D. Lgs. n. 36/2021.

5. Nella ricorrenza dei presupposti, il lavoro sportivo pud costituire oggetto di

un rapporto di lavoro nella forma della collaborazione coordinata e continuativa ai
sensi dell’articolo 409, comma 1, n. 3, cod. civ. Per quest’ultima si applica I'eccezione
prevista alla presunzione di rapporto subordinato di cui all’articolo 2, comma 1, D.
Lgs. n.81/2015.

Articolo 31 - VOLONTARI

1. L'associazione, nello svolgimento della sua attivita, pud avvalersi altresi delle
prestazioni sportive dei volontari, ivi compresi i dipendenti pubblici, associati e non,
purché non siano retribuite in alcun modo neppure dal beneficiario, che esprimono
la volontd di contribuire alle attivita di interesse generale in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro né diretto né indiretto ed esclusivamente
per fini di solidarieta sociale ai sensi del’art. 17 del Decreto Legislativo n. 117/2017
e dell’articolo 29 del decreto legislativo n. 36/2021.

2, L'Associazione iscrive in un apposito registro i volontari che svolgono la loro
attivita in modo non occasionale.
3. L' Associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie

connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita
civile verso i terzi. ai sensidell’art. 18 del D. Lgs. n. 117/17.

4, In ogni caso, la raccolta e il trattamento dei dati personali dei volontari
seguono quanto gia previsto in tema di privacy.
5. Per tali prestazioni sportive al volontario possono essere rimborsate
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¥ esclusivamente le spese effettivamente sostenute e documentate per Iattivita
prestata, entro limiti massimi e condizioni preventivamente stabiliti
dall’associazione stessa tramite apposito regolamento, che in ogni caso devo
rispettare i limiti stabiliti dal D. Lgs. n. 117/2017. Non & mai ammesso il rimborso
forfettario.
6. La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavore subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
I'Associazione, di cui il volontario e socio o tramite la quale svolge la propria attivita.

TITOLO VI
DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 32 - AFFIANCAMENTQ DI PERSONA DESIGNATA DA ANFFAS NAZIONALE
1. In caso di persistente situazione di inattivitd o di inadempimento degli
organi, nonché di ingovernabilita dell’Associazione, il Presidente e/o i componenti
del Consiglio Direttivo, dell'Organo di Controllo possono proporre all’Assemblea
degli associati che si deliberi la richiesta ad Anffas Nazionale, di designazione di un
“Tutor” ovvero una persona di comprovata esperienza delle dinamiche associative
che, accettando la designazione, affianchi il Presidente dell’Associazione e gli organi
associativi, per un periodo non superiore ad un anno, nel ristabilire le corrette
condizioni di gestione associativa, fatti salvi i provvedimenti che in ogni caso
risultano di competenza dell'Organo di Controllo.

2. Anffas Nazionale, con la designazione del Tutor, non assumera
responsabilita per gli atti compiuti dalla persona designata.

Articolo 33 - SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEL

PATRIMONIO

1. Lo scioglimento deilAssociazione & deliberato dall’Assemblea ai sensi
dell’art.19 del presente statuto.

2. in caso di scioglimento I'Assemblea provvede alla nomina di uno o pil
liquidatori, anche non soci, determinandcne gli eventuali compensi.

3. Qualunque sia la causa di scioglimento, il patrimonio residuo che risultera

dalla liquidazione & devoluto, previo parere positive dell’Ufficio di cui all'articolo 45
del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, ad altro ente del terzo settore con fini
sportivi, prioritariamente appartenente alla rete associativa di Anffas Nazionale,
salvo diversa destinazione imposta dalla legge.
Articolo 34 - ENTRATA IN VIGORE DELLO STATUTO — DISPOSIZIONI TRANSITORIE
Il presente statuto entra in vigore sin dalla sua adozione, ad eccezione delle parti che
presuppongono liscrizione al registro unico nazionale del terzo settore. Fino
all'iscrizione al RUNTS la clausola statutaria che si riferisce a “Ufficio di cui all’art. 45
del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117” deve intendersi come riferita a
all’organismo di controlio di cui alla legge n. 662/1996”.
Articolo 35 - NORME DI RINVIO
Per tutto quanto non espressamente previsto, valgeno, in quanto compatibili, lo
statuto e le norme della Federazione a cui @ affiliata I'Associazione e, per quanto
compatibili le previsioni degli statuti di Anffas Emilia-Romagna ed Anffas Nazionale,
nonché le norme del codice civile e le disposizioni di legge vigenti in materia.
Cesena, 23/03/2024

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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